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YLEISTÄ

Kulunut vuosi 2010 oli Palvelutaloyhdistys 
KOSKENRINNE ry:n 65. toimintavuosi. Yh-

distyksen toiminnan tarkoituksena on edistää ja 
kehittää vanhusten hyvinvointia, terveyttä, virkeyt-
tä ja omatoimisuutta sekä kehittää asumisolosuh-
teita. Loppuvuonna tehdyn strategiatyön tuloksena 
toiminta-ajatuksemme kiteytyi muotoon: ”Yhdistys 
tuottaa ikäihmisille turvallisia ja yksilöllisiä asumis-, 
hoiva- ja hyvinvointipalveluja.” Ihmiskäsityksemme 
lähtee arvoista, jotka lisäävät ikäihmisten arvos-
tusta, itsemääräämisoikeutta, valinnanvapautta ja 
moniarvoisuutta sekä oikeudenmukaisuutta. Näille 
arvoille pohjautuu myös yhdistyksen laatutyö. Kos-
kenrinne ry painottaa erityisesti seuraavia arvoja:

· asiakaslähtöisyys 
· asiakkaan kunnioitus  
· avoimuus     
· turvallisuus  

Lainsäädännön muutokset ja viranomaisten tarken-
tuneet ohjeistukset auttavat sosiaalipalvelujen paris-
sa toimivia tahoja kehittämään omaa toimintaansa 
vastaamaan yhä paremmin vuonna 2008 julkais-
tua Ikäihmisen palvelujen laatusuositusta. Valvira 
julkaisi loppuvuonna valtakunnallisen ympärivuo-
rokautisia sosiaalipalveluja tarjoavien yksiköiden 

laatututkimuksen tulokset. Yksiköiltä (vanhainko-
dit ja tehostettua palveluasumista tarjoavat yksi-
köt) kysyttiin seitsemästä hyvän hoidon ja hoivan 
kannalta kriittisestä tekijästä: henkilökuntamitoituk-
sesta, koulutustasosta, lääkehoidosta, ravitsemuk-
sesta, tavoitteellisesta kuntoutuksesta, tiloista sekä 
vanhusten hoitoa koskevista asiakirjakirjauksista ja 
asiakirjojen tietosuojasta. Myös Palvelutaloyhdistys 
KOSKENRINNE ry oli mukana kyselyssä. Valvira 
totesi yhteenvedossaan, että kaikessa toiminnas-
sa keskeistä palvelun laadukkuuden varmistami-
seksi on suunnitelmallinen yksikön itse toteuttama 
oman toimintansa valvonta (omavalvonta). Toimi-
van omavalvontajärjestelmän rakentaminen oli yksi 
kertomusvuoden keskeisistä teemoista yhdistyksen 
toiminnassa.

Merkittävä ponnistus henkilöstöhallinnon kehittämi-
seksi tehtiin siirtämällä ulkoistettu palkanlaskenta 
takaisin yhdistykselle.

Vuodelle 2010 asetetut toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet saavutettiin varsin hyvin.

Yhteistyö Kotkan kaupungin, Raha-automaattiyhdis-
tyksen ja Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry:n 
kanssa jatkuu edelleen tiiviinä. 
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TALOUS 

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry kirjasi 
kertomusvuodelta tappiota 26.570,57 eu-

roa. Hallitus esittää alijäämän siirtämistä omaan pää-
omaan. Yhdistyksen konsernitulos oli -26.620,92 
euroa. Verollisen elinkeinotoiminnan tulos oli 
+68.671,97 euroa.  

Yhdistyksen merkittävimmät investoinnit olivat Kar-
hula-Kodin paloilmaisinlaitteiston uusiminen, Kotka-
Kodin lyhytaikaispaikkojen sänkyjen uusiminen säh-
kösängyillä ja uuden auton hankinta. Lisäksi Kotka-
Kodissa uusittiin liukuovikoneistot ja yhdistykselle 
hankittiin ohjelmistoja henkilöstöhallintoa varten. 

Talouden tunnuslukuja
 	 v. 2010	 v.2009	 v. 2008

Liikevaihto (teur)	 5 812 	 5 602	 5 173	
Elinkeinotoiminnan                       
liikevaihto (teur)	 5 194	  4 993	 4 510	
Voitto/tappio (teur)	 -27	 + 88 	 -120
Investoinnit (teur)	 127	 22	 41
Palkat yhteensä (teur)	 3 880	 3 631 	 3 441
Omavaraisuusaste (%) 	 17,2	 16,9       	15,4            
Maksuvalmius	 0,66	 0,73	  0,65
    
Yhdistyksen tärkein lähivuosien haaste talouden 
kannalta on palvelutuotannon pitäminen kilpailu-
kykyisenä sekä varautuminen kiinteistöjen perus-
korjaushankkeeseen.

HENKILÖSTÖ

Vuoden 2010 lopussa oli vakinaisessa työsuh-
teessa 95  henkilöä (-09 88). Määräaikaises-

sa työsuhteessa oli 18  henkilöä. Palkkatuilla työl-
listettyjä oli vuoden aikana 16 henkilöä (-09 29), 
joista kertyi  5,5 henkilötyövuotta (-09 10).   

	Vakinaisen henkilökunnan jakautuminen 
toiminimikkeittäin:
	 2010	 2009		
Johtaja	 1	 1
Toimistopäällikkö	 1		    	
Taloussihteeri	 1	 1
Palkanlaskija	 1		    
Vastaava hoitaja                	 3	 3	   
Huoltomestari	 1	 1	   
Laitosmiehet	 2	 2	   	
Siistijä	 6	 2	   
Sairaanhoitajat	 7	 5	   	
Perus/lähihoitajat	 56	 53	  	
Kodinhoitaja	 2	 2	  
Päiväkeskustyöntekijä	 3	 3	    
Kotiavustajat	 5	 4	  	
Projektityöntekijä	  2	 2	   
Varahenkilöstö	  4 	 8 

Yhteensä	 95	 87

Koulutus
Henkilökunnan koulutuksessa on yhdistyksen stra-
tegian mukaisesti kiinnitetty erityisesti huomiota 
ammattitaidon ylläpitämiseen ja kehittämiseen. 
Koulutuksella ja omavalvonnalla voidaan merkit-
tävästi vaikuttaa toiminnan laatuun ja työyhteisön 
kehittämiseen ja siten tukea työssä jaksamista. 

Dementiatyön passin kahden päivän koulutuksia 
järjestetään säännönmukaisesti uudelle hoitohenki-
löstölle, samoin saattohoito- ja hygieniakoulutusta. 
Koulutustilaisuuksiin on osallistunut henkilöstöstä 
kaikkiaan 81 henkilöä, joille koulutuspäiviä kertyi 
vuoden aikana 132. 

Paloturvallisuudesta järjestetään koulutusta sään-
nöllisesti vuosittain, minkä lisäksi toimintavuonna 
järjestettiin erillisiä ensisammutuskoulutustilaisuuk-
sia yhteistyössä palo- ja pelastustoimen kanssa.



4 VUOSIKERTOMUS 2010

Henkilöstön hyvinvointi
Työterveyshuollosta yhdistyksellä on sopimus Kot-
kan Lääkärikeskus Oy:n kanssa. Sopimus sisältää 
myös terveyskeskustasoisen sairaanhoidon.  Vaki-
tuisessa työsuhteessa oleville työntekijöille on lisäksi 
otettu Työntekijän Hoitoturva -vakuutus kolmen vuo-
den kokeiluna. Vakuutus kattaa erikoislääkärin hoi-
don, tutkimukset sekä mahdolliset toimenpiteet.

Vakituiset työntekijät voivat lunastaa henkilökohtai-
seen virkistymiseensä Tyky- liikunta- ja kultturisete-
leitä. Vierumäellä vietettiin henkilökunnan voimin 
urheilullinen tyky-päivä helmikuussa ja joulukuus-
sa nautittiin yhteisestä puurohetkestä sekä haettiin 
joulutunnelmaa Porvoon joulumarkkinoilta. 

Työsuojelu ja yhteistoiminta
Toimintakaudella 2010 luottamusmiehenä on toi-
minut Anne Virsunen ja työsuojeluvaltuutettuna 
Riikka Ahoniemi.

Työsuojelutoimikunta on kokoontunut 
toimintavuoden aikana 3 kertaa.
Työsuojelutoimikunta:
Vainikka Marja-Liisa	 puheenjohtaja 
(varalla Hynninen Raimo)		
Marttila Kirsi sihteeri
Pylväläinen Paula 	työsuojeluvaltuutettu 
Virsunen Anne luottamusmies          
Säisä Eeva-Liisa 	työsuojelupäällikkö			 
Merisalo Irene 16.05.2010 asti  		
Liljander Elsi
Knaapi Sari	
Säisä Sakari

YT-neuvottelukunta on kokoontunut 3 kertaa 
toimintavuoden aikana. Käsitellyt asiat ovat 
olleet työlainsäädännössä määrättyjä asioita.
YT-neuvottelukunta:	
Mäkelä Erkki puheenjohtaja 
(varalla Kirsi Tani)
Virsunen Anne luottamusmies           
Ahoniemi Riikka	 työsuojeluvaltuutettu  
Säisä Eeva-Liisa	 työsuojelupäällikkö
Hemmilä Minna
Liljander Elsi
Vanhala Pirjo	

KI INTEISTÖPALVELUT

Yhdistyksellä on kiinteistöt Kotkassa kolmessa 
kaupunginosassa: Koskenrinteen Koti Metso-

lan kaupunginosassa, Kotka-Koti Kotkansaarella, 
Karhula-Koti Karhulan kaupunginosassa ja Sapokan 
Helmi Kiinteistö Oy:n senioritalot Kotkansaarella.

Kiinteistöjen yhteenlaskettu 
pinta-ala on	 22.276 m² 
Koskenrinteen Koti  	 11.831 m²
Kotka-Koti 	  4.179 m²
Karhula-Koti	  3.760 m²
Sapokan Helmi Kiinteistö Oy	   2.506 m²
Kodeissamme on 306 asuntoa ja 10 lyhytaikaispaik-
kaa.

Koskenrinteen Koti	
Asuintalo A	 35 ympärivuorokautisen 
	 hoivan paikkaa 
Asuintalo B	 24 huoneistoa
Asuintalo C	 36 huoneistoa 
Asuintalo D	 37 huoneistoa
Rivitalot 1 ja 2	 10 huoneistoa
Nuutti-Koti	 10 ympärivuorokautisen 
	 hoivan paikkaa 
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Kotka-Koti		
Palveluasuntoja	 53 huoneistoa
Norska-Koti	 10 lyhytaikaispaikkaa 
			                     	
Karhula-Koti	
Palveluasuntoja	 31 huoneistoa
Rauhala	 14 ympärivuorokautisen 
	 hoivan paikkaa
Turvala	 14 ympärivuorokautisen 
	 hoivan paikkaa

Sapokan Helmi Kiinteistö Oy
Senioritalot
Gutzeitintie 17	 21 asuntoa
Gutzeitintie 19	 21 asuntoa

Raha-automaattiyhdistys on myöntänyt avustus-
ta kiinteistöjen sprinkleriurakoihin. Suunnittelutyö 
käynnistettiin toimintavuonna ja varsinainen raken-
nustyö päästään aloittamaan keväällä 2011. Sa-
moin ARA:lta on saatu avustusta liikuntaesteiden 
poistamiseen. Avustuksella rakennetaan Metsolan 
ympärivuorokautisten hoivan yksiköille liikkumista 
helpottavat luiskat. 

Toimintavuoden aikana uusittiin 
Karhula-Kodin paloilmaisinjärjes-
telmä.

Yhdistys on vuokrannut tilojaan eri 
palveluntuottajille seuraavasti: Kot-
kan kaupunki on vuokrannut tiloja Kosken-
rinteen Kodista aluetupatoimintaan ja Satu Suntio 
kioskitoimintaa varten. Kampaamopalvelujen tuot-
tamista varten Sirpa Ollikainen on vuokrannut työ-
tilat Kotka-Kodista ja Karhula- Kodista, samoin kuin 
Tuula Sipola Koskenrinteen Kodista. 

HOIVA- JA 
KOTIPALVELUT

Ympärivuorokautisen hoivan yksiköissä palve-
lut annetaan asukkaille tehostettuna kotihoi-

tona. Tehostetussa kotihoidossa asukkaat saavat 
yksilöllisistä tarpeista lähteviä erilaisia hoivan ja 
huolenpidon palveluita. Painotus on kuntouttavassa 
hoitotyössä sekä dementiahoitotyön osaamisessa. 
Koko hoitohenkilökunta on saanut kattavan koulu-
tuksen sekä kuntouttavan hoitotyön toteuttamiseen 
että dementiahoitotyöhön. 

Kotkan kaupunki on ostanut vuosisopimuksella 
ryhmäkotipaikat, joita kodeissamme on 73. Hoiva-
palveluyksikössä asuville asukkaille on tehty henki-
lökohtainen palvelupaketti, joista maksupäätökset 
on tehnyt kaupungin kotipalveluohjaaja.

Kotipalvelua on kaikki se toiminta, millä edistetään 
asiakkaan selviytymistä jokapäiväisistä toiminnois-
ta omassa kodissa. Palvelun tavoitteena on asiak-
kaiden hyvinvointi kaikilla elämän osa-alueilla. Tä-
mä tavoite on saavutettu antamalla ammattitaitoista 
ja luotettavaa kodinhoitoapua sekä hoivaa ja hoitoa 
kaikille yhdistyksen vuokra- ja palveluasunnoissa 
asuville asukkaille, sekä niiden lähiympäristössä 
asuville ikäihmisille. Asiakkaat ovat oikeutettuja 
kaupungin myöntämään palveluseteliin täytettyään 
siihen vaaditut kriteerit.              	    
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ASUKKAAMME VUONNA 2010 

		  Karhula-Koti 	 Kotka-Koti 	 Koskenrinne	Y ht.
Asukasmäärä (31.12)	 63                          54	 167	 284	         		
					     (2009: 284)

Sukupuolijakauma	 12 miestä	 11 miestä	 47 miestä	 70 miestä
		  51 naista	 43 naista	 120 naista	 214 naista
Ikäjakauma
  alle 65 v	 0	 1	 3	 4     	
  65 –74 v	 4 	 3	 17	 24  	  
  75 –84 v	 28	 17	 79 	 124
  yli 85 v	 31	 33	 68	 132    	

Keski-ikä	 84,21	 85,19	 81,88	 83,76    	                  
		  (2009: 84,92)	 (2009: 85,43)	 (2009: 83,15)	 (2009: 84,53)         	

Asukkaita		   
vuoden 2010 aikana	 79	 68	 200	 347      
		  (2009: 88)	 (2009: 70) 	 (2009: 183)	 (2009: 341)  

Kotipalveluasiakkaita			               Karhunkulma
vuoden 2010 aikana	 40	 73 	 141	 30	 284
		  (2009: 40)	 (2009: 73)	 (2009: 139)	 (2009: 23)	 (2009: 275)

Asukasmäärä (31.12.)	 55
		  (2009 56) 

Sukupuolijakauma	 15 miestä
		  40 naista
Ikäjakauma
	 alle 65 v	 5	  
	 65 -74 v 	 11               
	 75 -84 	 27         
	 yli  85	 12   

Keski-ikä	 77,35
		  (2009 75,44)

Asukkaita vuoden 
2010 aikana	 60
		  (2009  60)

SAPOKAN HELMEN ASUKKAAT 2010
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PÄIVÄKESKUSTOIMINTA

Päiväkeskuspalveluja tuotetaan Karhunkul-
man Kohtaamispaikassa ja Kotka-Kodissa. 

Asiakkaat tulevat Karhunkulman Kohtaamispaik-
kaan Karhulan alueelta ja Kotka-Kodin päiväkes-
kukseen Kotkansaaren ja Länsi-Kotkan alueelta. 
Päiväkeskukset ovat avoinna arkisin kello 8.00 – 
15.00, minä aikana asiakkaille tarjotaan aamupala, 
lounas ja päiväkahvi. Ohjelmistoon kuuluu erilaisia 
peli- , laulu- ja lukutuokioita sekä viikoittaiset lei-
vontapäivät. Lisäksi asiakkaiden kanssa kehitetään 
tasapainoa ja lihaskuntoa päivittäin erilaisten har-
joitteiden avulla. Jalkahoito- ja kampaamopalveluita 
järjestetään tarvittaessa. 

Karhunkulman Kohtaamispaikan asiakkaiden kans-
sa tehtiin vuonna 2010 aikana kaksi teatterimatkaa, 
joista toinen toteutettiin kuukausittain kokoontuvan 
omaisryhmän kanssa. Kesäretkellä nautittiin me-
rellisistä tunnelmista m/s Kajavalla Kotkan edus-
tan saaristossa.

Kaikkien asiakkaiden terveyttä ja toimintakykyä on 
seurattu kuukausittain esim. verenpaine-, paino- 
ja tarvittaessa verensokerimittauksin. Eri ryhmien 
vierailut, yhteistyö ammattioppilaitosten kanssa ja 
vuoden juhlapäivien huomioiminen päivittäisessä 
toiminnassa tuovat oman lisänsä päivittäisten vi-
rikkeiden järjestämiseen.
 
Päivätoimintojen kuljetuspalvelut on vuoden 2010 
aikana tuottanut Heino Tours. 

Asiakkaat vuoden 2010 aikana
	 Karhunkulma	 Kotka-Koti
Asiakkaita / päivä	 18,0	 14,7
Asiakkaita 2010 aikana	 121	 83
Käyntikerrat	 4 388	 3 708

NORSKA-KOTI 
(LYHYTAIKAISPAIKAT)

Kotka-Kodin yhteydessä sijaitsevilla lyhytaikai-
sen sijoituksen paikoilla tuetaan omaishoi-

tajien jaksamista ja mahdollistetaan omaishoitajien 
vapaapäivien pitäminen. Lisäksi osastolta voidaan 
tarjota paikkoja akuutteihin ympärivuorokautisen 
hoidon tarpeisiin. Yksikön työmuotona on kuntout-
tava työote. Asiakkaita tuetaan ja ohjataan selviyty-
mään omatoimisesti mahdollisimman monista päi-
vittäisistä askareista. Toimintavuoden aikana hoito-
vuorokausia kertyi 4 200 (11,5 as/pv). Hoidettavia 
asiakkaita oli yhteensä 114.

Lyhytaikaispaikkojen kautta terveyskeskussairaala 
ja Kymenlaakson keskussairaala ovat vuoden 2010 
aikana kotiuttaneet 12 asiakasta. Toimenpiteellä on 
vähennetty sairaalapaikkojen käyttöä vuoden 2010 
aikana 119 hoitovuorokautta. Lyhytaikaispaikkojen 
hoitojaksot ovat olleet keskimäärin 10 päivää, jon-
ka aikana on kartoitettu asiakkaiden kotona selviy-
tyminen. 
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PROJEKTIT

Maahanmuuttajavanhukset – projekti 
(2007 – 2010)
Maahanmuuttajavanhukset – projekti oli ikäänty-
viin maahanmuuttajiin kohdistuva projekti, jonka 
toiminnan rahoitti Raha-automaattiyhdistys. Pro-
jekti toimi osana Vanhus- ja lähimmäispalvelun lii-
ton valtakunnallista Kotoutuminen vanhustyöhön 
projektia (KOTO).

Projektin päätavoitteena oli luoda toimintamalli, jon-
ka avulla helpotettaisiin iäkkäiden maahanmuuttaji-
en kotoutumista uuteen kotimaahan, syrjäytymisen 
estämistä ja elämänlaadun parantamista. Suurin osa 
projektin piiriin kuuluvista asiakkaista oli inkerinsuo-
malaisia paluumuuttajia Pietarin alueelta. Tavoitteena 
oli myös nostaa esille monikulttuurisuuden merkitys 
ja haasteet vanhustenhuollossa. Projektin tavoitteet 
toteutuivat pääosaltaan, minkä lisäksi syntyi myös 
uusia tavoitteita ja kehitysideoita. Saatuja kokemuk-
sia voidaan hyödyntää suunniteltaessa palveluja 
maahanmuuttajille ja vastaaville erityisryhmille. 

Projektissa vahvistettiin toimivaa yhteistyötä Kotka-
Kymin seurakuntayhtymän, Vanhus- ja lähimmäis-
palveluliiton sekä sen projektissa mukana olleiden 
jäsenjärjestöjen kanssa. Lisäksi Kymenlaakson Am-
mattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Satu Virta-
nen toteutti lopputyönsä (OMAL MAAL) Maahan-
muuttajavanhukset -projektiin liittyen.  

Palveluohjaus-ohjelmiston kehittäminen, 
Pandora II (2009-2010)
Pandora II oli viiden vanhuspalveluja tuottavan ja 
kehittävän organisaation yhteishanke, jolla jatket-
tiin vuonna 2006 aloitettua tietojärjestelmäprojek-
tia. Kertomusvuonna päättyneen jatkoprojektin ta-
voitteena oli hyödyntää tietojärjestelmiä uusien ja 
asiakaslähtöisten vanhustyön toimintamallien ke-
hittämisessä ja tukea niissä tarvittavien tietojärjes-
telmien kehittämistä.

Projektin edetessä haasteeksi havaittiin osallistujien 
erilaiset toimintatavat ja erilaiset lähtökohdat tieto-
järjestelmien hyödyntämisessä. Yhteistyö oli kuiten-
kin avointa ja hedelmällistä, minkä pohjalta osal-
listujat oppivat paljon muilta osapuolilta ja saivat 
uusia ajatuksia oman toimintansa kehittämiseen ja 
erilaisten tietojärjestelmien hyödyntämiseen.

Taiteen, kulttuurin ja luovien alojen kehittäminen 
osaksi vanhustyötä – hanke (2010)
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry sai Opetus- 
ja kulttuuriministeriöltä avustusta 1.8.-31.12.2010 
väliselle ajalle hankkeeseen, jolla vahvistettiin tai-
teen, kulttuurin ja luovien alojen sekä kolmannen 
sektorin yhteistyötä vanhusten sosiokulttuurisen 
elämän edistämisessä ja työllistettiin nuoria alan 
osaajia. 

Hanke toteutettiin yhteistyössä ELY-keskuksen, työ-
voimatoimiston, alueella toimivien eläkeläisjärjestö-
jen, kulttuuri- ja taidejärjestöjen sekä yhdistykses-
sämme toimivien vapaaehtoistyöntekijöiden kanssa. 
Hankkeen hyödyiksi koettiin tarjottavien palvelujen 
monipuolistaminen pidemmällä aikajaksolla, hoito-
henkilökunnan resurssien vahvistaminen sekä van-
hustyön järjestöjen verkostojen hyödyntäminen ja 
uudenlaisen toimintakulttuurin luominen. 

LAHJOITUKSET

Ilmarinen lahjoitti joulun alla järjestämänsä kirppu-
torin tuoton 2.715 euroa Koskenrinteen vanhusten 
virkistys- ja kuntoiluvälineiden hankintaan. Asuk-
kaamme ottivat lahjoituksella hankitut välineet ilol-
la vastaan.

KANSAINVÄLINEN TOIMINTA

Kansainvälisen toiminnan tavoitteena on tiedon 
ja kokemuksen hankkiminen ja sen soveltaminen 
käytäntöön mm. monikansallisten vanhusryhmi-
en palvelujen kehittämisessä. Toiminnassa koros-
tetaan lähialueiden ja suomensukuisten kansojen 
vanhustenhuollon tukemista vanhusten omassa 
kotimaassa.

Yhdistys on osallistunut Vanhus- ja lähimmäispalve-
luliiton järjestämälle opintomatkalle Berliiniin 16.-
20.2.2010. Matkan päätarkoituksena oli tutustua 
saksalaiseen, monikulttuuriseen vanhustenhuol-
toon, saksalaiseen sosiaalipolitiikkaan ja vapaaeh-
toistoimintaan. Samoin yhdistys on osallistunut Kot-
ka-Kymin seurakuntayhtymän järjestämille avustus-
matkoille Viipuriin 7.6.2010 ja 7.12.2010. Viipurin 
naistensairaalaan ja Inkerin kirkon alaisuuteen kuu-
luvan Viipurin luterilaiseen seurakuntaan toimitet-
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tiin lahjoituksena saatuja liinavaatteita, pesuaineita 
ja leluja. Seurakuntayhtymän kanssa tehty Pietarin 
ja sen lähialueiden avustusmatka 23.-26.9.2010 
mahdollisti avustustavaroiden toimittamisen Inkerin 
kirkon vanhainkoteihin ja Pietarissa Marian kirkon 
yhteydessä toimivaan päiväkeskukseen.

MUU VARSINAINEN
TOIMINTA

Kevät- ja syyskokoukset	
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n kevätkokous 
pidettiin huhtikuun 29. päivänä Koskenrinteen Kodin 
ruokasalissa. Yhdistyksen henkilöjäseniä oli kokouk-
sessa läsnä 13. Syyskokous pidettiin marraskuun 18. 
päivänä Koskenrinteen Kodin ruokasalissa. Yhdistyk-
sen henkilöjäseniä oli kokouksessa läsnä 30. Lisäksi 
pidettiin ylimääräinen kokous 26.8.2010.

Hallitus
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:tä johtaa ja 
siitä vastaa hallitus, joka toimintavuotena 2010 ko-
koontui 14 kertaa. Hallitus koostui kertomusvuoden 
aikana seuraavista henkiöistä:
Mäkelä Erkki puheenjohtaja
Hynninen Raimo varapuheenjohtaja
Korjus Raimo				                                    
Jääskeläinen Jari
Lempiäinen Seija
Tani Kirsi
Vainikka Marja-Liisa

Hallituksen kokouksiin osallistuivat sihteerinä joh-
taja Eeva-Liisa Säisä ja rahastonhoitajana talous-
sihteeri Kirsi Marttila sekä toimistopäällikkö Sirpa 
Kotola 06.09.2010 alkaen.

Hallituksen asettamissa toimikunnissa ovat toimi-
neet toimintavuoden 2010 aikana:
Hallituksen työvaliokunta:	
Mäkelä Erkki
Hynninen Raimo
Kotola Sirpa 06.09.2010 alkaen 
Marttila Kirsi 		
Säisä Eeva-Liisa
			 
Kiinteistötoimikunta: 		
Mäkelä Erkki
Hynninen Raimo 			 

Säisä Eeva-Liisa
Säisä Sakari

Johtoryhmä:		   	
Kotola Sirpa, toimistopäällikkö 
06.09.2010 alkaen
Laine Pirjo, vastaava hoitaja 
16.08.2010 alkaen	
Marttila Kirsi, taloussihteeri
Merisalo Irene, vastaava hoitaja  
16.05.2010 asti
Seppinen Päivi, vastaava hoitaja 
Säisä Eeva-Liisa, johtaja
Säisä Sakari, huoltomestari
Tiainen Hannele, vastaava hoitaja
			 
Tilintarkastus
Vuoden 2010 varsinaisina tilintarkastajina toimivat 
Kymen Tilintarkastus Oy päävastuullisena tarkasta-
jana Tanja Aaltonen, HTM ja Lotta Kärki, HTM. Va-
ratilintarkastajana toimi Tilintarkastusrengas Oy.

Jäsenistö
Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden 2010 alussa 
159 jäsentä ja vuoden lopussa 157 jäsentä. 

Jäsenyydet
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry on Vanhus- ja 
lähimmäispalvelun liitto ry:n, Vanhustyön Keskuslii-
ton, Omaishoitajat ja Läheiset-Liitto ry:n, Tradekan 
ja Sosiaalialan Työnantajaliitto ry/Palvelutyönantajat 
ry:n jäsen. Johtaja Eeva-Liisa Säisä toimi Vanhus- ja 
lähimmäispalvelun liitto ry:n liittotoimikunnan jä-
senenä 10.10.2010 asti. Kotkalaista näkökulmaa 
jatkaa liittotoimikunnan jäseneksi liittokokouksessa 
10.10.2010 valittu Marja-Liisa Grönvall.

Huomionosoitukset
Hallituksen ja henkilökunnan yhteisessä puurojuh-
lassa, joka pidettiin 1. päivänä joulukuuta, saivat 
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton hopeisen an-
siomerkin:

Raimo Hynninen, Raimo Korjus, Kirsi Tani, Terezia 
Autio, Ritva Halonen, Minna Hemmilä, Tuija Hyn-
ninen, Marja-Liisa Nurmi, Kaisa Repo, Marja Ris-
sanen ja Merja Winberg.

Seuraavia henkilöitä on muistettu heidän 
merkkipäivänään:
Tapio Heino	 50 vuotta
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Työntekijöitä on muistettu heidän 
merkkipäivänään:
Jaakkola Leena	 60 vuotta
Liljander Elsi	 60 vuotta
Säisä Sakari	 60 vuotta
Kylmälä Eeva-Liisa	 50 vuotta

Muut muistamiset:
Kuitunen Helena	 eläkkeelle jääminen
Kottila Orvokki	 eläkkeelle jääminen
Forss Sinikka	 eläkkeelle jääminen
Mönttinen Pertti	 eläkkeelle jääminen

Kunniapuheenjohtaja Nuutti Piipari 1914-2010:
Yhdistyksen suuresti arvostama, kotkalainen van-
hustentyön vaikuttaja ja merialan työnvälittäjä, so-
siaalineuvos Nuutti Piipari menehtyi 95-vuotiaana 
alkuvuonna 2010. Nuutti Piipari oli vuonna 1945 
perustamassa Kotkan Vanhainkodin kannatusyhdis-
tystä (nykyisin Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE 
ry) ja vaikutti yhdistyksen toiminnassa aktiivisesti 
moninaisissa tehtävissä. Kunniapuheenjohtajaksi 
hänet valittiin vuonna 1990 pitkän puheenjohta-
jakauden (1951-1990) päätteeksi. Vuonna 1991 

valmistunut ympärivuorokautisen hoivan yksikkö 
nimettiin jo rakennusvaiheessa Nuutti Piiparin mu-
kaan Nuutti-Kodiksi. 	
		
Vieraat
Kodeissamme ovat ovet olleet avoinna vieraille. 
Vierailijoita on käynyt runsaasti kuluneen vuoden 
aikana ilahduttamassa kotiemme asukkaita. Musi-
kaalista antia ovat tarjonneet mm. Karhulan Län-
tinen Soittokunta, Puhallinorkesteri Kotka, Kostel-
kuoro sekä kuukausittain Kotka-Kodissa vieraileva 
Helluntaiseurakunnan kuoro. Odotettuja vieraita 
ovat olleet Koskenrinteen Äiti-lapsi -kerhon pienet 
virpojat pääsiäisen aikaan sekä jouluna ilahdut-
taneet pikkutontut. Myös Toivo Pekkasen koulun 
lapset ovat ilahduttaneet laulullaan asukkaitamme 
ja henkilökuntaa.

Kerho- ja virkistystoiminta
Asukkaiden henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tuke-
na ovat kotiemme peruspalveluiden lisäksi lukuisat 
vapaaehtoisuuteen perustuvat kerhot ja virikkeitä 
antavat toiminnot. Yhdistys hakee jatkuvasti lisää 
resursseja vapaaehtoistoimintaan.  
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Koskenrinteen Koti
* Laulukerho kerran viikossa, 
vapaaehtoistoimintana (Taisto Hultman)
* Seurakunnan kerho ja ehtoollishetki 
joka toinen viikko, srk:lta ohjaaja ja pappi  
* Tuolijumppa
kerran viikossa, vuoroviikoin Kiltanaisten ja 
asukastoimikunnan järjestämänä 
* Närhin ikinuoret 
viikoittain, vapaaehtoistoimintana yhteistyössä asu-
kastoimikunnan kanssa
* Tiistain kävelyretki
viikoittain, asukastoimikunnan toimintana
* Sunnuntain kahvihetki
viikoittain, asukastoimikunnan toimintana
* Pelikerho
viikoittain, asukastoimikunnan toimintana

Kotka-Koti
* Seurakunnan lauluhetki
kerran kuukaudessa	
* Ehtoollinen
kerran kuukaudessa

* Maritan kerho
viikoittain, vapaaehtoistoimintana
* Tuolijumppa
joka toinen viikko, Kiltanaiset
* Tekniikka tutuksi -kerho
vapaaehtoistoimintana
* Aulin tuokio
viikoittain, vapaaehtoistoimintana	
	
Karhula-Koti
* Seurakunnan hartaus	
kuukausittain, srk:lta ohjaaja
* Kirjanlukutuokio
viikoittain

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n neljässä 
eri toimipisteessä järjestettiin tammikuussa 2010 
Muistat sie ku koulus -tapahtumat. Tapahtumissa 
muisteltiin menneitä kouluaikoja kerronnan, mu-
siikin ja kuvan välityksellä. Tapahtuman vetäjänä 
toimi kotkalainen kulttuurin monitoiminainen Ma-
rita Pellava.
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Koulumuistelujen pohjalta virisi innostus järjestää 
kesäkuussa Wanhanajan kesäjuhlat yhdistyksen 
eri Kodeissa. Juhlien järjestämisessä noudatettiin 
menneiden vuosikymmenien juhlamallia. Ohjelma-
tarjonnasta vastasivat Marita Pellavan ohessa Mika 
Huusari harmonikkoineen ja  Karhulan Läntinen 
Soittokunta. Juhlan liikunnallisesta osuudesta huo-
lehtivat vetreät Möljän Pöljät raita-asuinen ja knal-
leineen sekä Koskenrinteen Kotien henkilökunnasta 

koostunut Wanhanajan tyttökouluvoimisteluryhmä. 
Juhla huipentui Koskenrinteen asukkaiden oman 
kuoron esiintymiseen Taisto Hultmann’in johdolla.

Kuntosali
Koskenrinteellä on pienimuotoinen kuntosali, joka 
on vapaasti asukkaiden ja henkilökunnan käytös-
sä. 

Närhinnurkka
Koskenrinteellä on toiminut kertomusvuoden ai-
kana vapaaehtoisvoimin aluetupa Närhinnurkka. 
Toiminta on ollut vilkasta äiti-lapsiryhmässä sekä 
posliinimaalausryhmässä.
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(eur)	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ		
	
	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	
	
Varsinainen toiminta
  Tuotot	 6 046 227,98	 5 832 115,67	 5 812 412,31	 5 602 164,69	
  Kulut					   
  H  enkilöstökulut	 -3 880 351,50	 -3 630 829,85	 -3 880 351,50	 -3 630 829,85	
  P  oistot ja arvonalentumiset	 -506 086,40	 -399 598,00	 -451 586,40	 -345 098,00	
  M  uut kulut	 -1 415 148,00	 -1 318 644,82	 -1 342 793,34	 -1 251 636,44	
	 -5 801 585,90	 -5 349 072,67	 -5 674 731,24	 -5 227 564,29	
	
Varsinainen toiminta yhteensä	 244 642,08	 483 043,00	 137 681,07	 374 600,40	
Tuottojäämä	 244 642,08	 483 043,00	 137 681,07	 374 600,40	
Varainhankinta 					   
Tuotot	 2 775,00	 120,00	 2 775,00	 120,00	
Varainhankinta yhteensä	 2 775,00	 120,00	 2 775,00	 120,00	
Tuottojäämä	 247 417,08	 483 163,00	 140 456,07	 374 720,40	
Sijoitus- ja rahoitustoiminta   					   
 T uotot	 9 967,16	 12 741,54	 9 966,77	 12 495,01	
  Kulut	 -276 403,17	 -407 658,67	 -168 841,42	 -298 875,99	
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensä	 -266 436,01	 -394 917,13	 -158 874,65	 -286 380,98	
Tuotto-/kulujäämä	 -19 018,93	 88 245,87	 -18 418,58	 88 339,42	
Tilikauden tulos	 -19 018,93	 88 245,87	 -18 418,58	 88 339,42
Tilinpäätössiirrot   					   
  Vapaaehtoisten varausten muutos	 550,00	 0,00	 0,00	 0,00	
Tilinpäätössiirrot yhteensä	 550,00	 0,00	 0,00	 0,00	
  Tuloverot  					   
  T  uloverot	 -8 151,99	 0,00	 -8 151,99	 0,00	
  Tuloverot yhteensä	 -8 151,99	 0,00	 -8 151,99	 0,00	
	
Tilikauden yli-/alijäämä	 -26 620,92	 88 245,87	 -26 570,57	 88 339,42	
	
						    
						    
						    
						    
						    
						    
						    

TULOSLASKELMA   
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(eur)	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	
	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	
	
VASTAAVAA					   
Pysyvät vastaavat 
 A ineettomat hyödykkeet	 12 168,80	 0,00	 12 168,80	 0,00
 A ineelliset hyödykkeet	 10 393 055,34	 10 784 433,08	 7 355 563,66	 7 692 441,40
  Sijoitukset	 20 469,82	 20 469,82	 28 597,82	 28 597,82	
Pysyvät vastaavat  yhteensä	 10 425 693,96	 10 804 902,90	 7 396 330,28	 7 721 039,22	
Vaihtuvat vastaava
 P itkäaikaiset saamiset	 95 849,82	 95 849,82	 95 849,82	 95 849,82	
 L yhytaikaiset saamiset	 227 371,19	 255 574,18	 227 371,19	 255 546,23	
    Saamiset saman konsernin yrityksiltä	 0,00	 0,00	 0,00	 3 117,21	
 R ahat ja pankkisaamiset	 601 174,59	 545 529,04	 542 139,81	 480 908,60	
Vaihtuvat vastaavat yhteensä	 924 395,60	 896 953,04	 865 360,82	 835 421,86	

VASTAAVAA YHTEENSÄ	 11 350 089,56	 11 701 855,94	 8 261 691,10	 8 556 461,08	
		

VASTATTAVAA					   
Oma pääoma
 Y hdistyspääoma	 1 111 618,82	 1 111 618,82	 1 111 618,82	 1 111 618,82	
 R akennusrahasto	 2 209,99	 2 209,99			 
 E dellisten tilikausien ylijäämä	 317 314,74	 229 068,87	 319 761,53	 231 422,11	
 T ilikauden alijäämä	 -26 620,92	 88 245,87	 -26 570,57	 88 339,42	
Oma pääoma yhteensä	 1 404 522,63	 1 431 143,55	 1 404 809,78	 1 431 380,35	
Tilinpäätössiirtojen kertymä	 3 730,00	 4 280,00	 0,00	 0,00	
Vieras pääoma  					   
 P itkäaikainen vieras pääoma	 8 619 621,25	 9 099 920,29	 5 608 397,46	 6 024 509,72	
 L yhytaikainen vieras pääoma	 1 322 215,68	 1 166 512,10	 1 238 906,60	 1 087 851,01	
    Velat saman konsernin yrityksille			   9 577,26	 12 720,00	
Vieras pääoma yhteensä	 9 941 836,93	 10 266 432,39	 6 856 881,32	 7 125 080,73	
		
VASTATTAVAA YHTEENSÄ	 11 350 089,56	 11 701 855,94	 8 261 691,10	 8 556 461,08	
	
						    
						    
						    
						    
						    
						    
						    

TASE   
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RAHOITUSLASKELMA 

(eur)	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ

	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	 1.1.-31.12.2010	 1.1.-31.12.2009	

A TOIMINNAN RAHAVIRTA				  
Varsinaisen toiminnan rahavirta
  Varsinaisen toiminnan tuottojäämä	 245 000,00	 483 000,00	 138 000,00	 375 000,00
 E delliseen sisältyvät poistot	 506 000,00	 400 000,00	 452 000,00	 345 000,00
  Käyttöpääoman muutos					   
  L  yhytaikaisten saamisten muutos 
    (väh.+,lis. -) 	 28 000,00	 -13 000,00	 32 000,00	 -17 000,00
  L  yhytaikaisten velkojen muutos 
    (väh. -, lis. +) 	 155 000,00	 42 000,00	 147 000,00	 52 000,00
Varsinaisen toiminnan rahavirta	 934 000,00	 912 000,00	 769 000,00	 755 000,00

Varainhankinnan rahavirta
  Varainhankinnan tuottojäämä	 2 000,00	 0,00	 2 000,00	 0,00
Varainhankinnan rahavirta	 2 000,00	 0,00	 2 000,00	 0,00
	
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan rahavirta
  Korkotuotot	 10 000,00	 13 000,00	 10 000,00	 12 000,00
  Korkokulut	 -276 000,00	 -408 000,00	 -169 000,00	 -299 000,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan rahavirta	 -266 000,00	 -395 000,00	 -159 000,00	 -287 000,00

Satunnaiset erät	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
Tuloverot	 -8 000,00	 0,00	 -8 000,00	 0,00

TOIMINNAN RAHAVIRTA ( A )	 662 000,00	 517 000,00	 604 000,00	 468 000,00

B INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
 I nvest. aineellisiin ja aineettomiin 
  hyödykkeisiin	 -127 000,00	 -22 000,00	 -127 000,00	 -22 000,00
 A vustukset investointeihin	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA ( B )	 -127 000,00	 -22 000,00	 -127 000,00	 -22 000,00

C RAHOITUKSEN RAHAVIRTA					   
 L ainakannan muutokset					   
  P  itkäaikaisten lainojen lisäykset	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
  P  itkäaikaisten lainjen vähennys	 -480 000,00	 -424 000,00	 -416 000,00	 -354 000,00
					   
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA  ( C )	 -480 000,00	 -424 000,00	 -416 000,00	 -354 000,00

RAHAVAROJEN MUUTOS 
(A+B+C) lisäys (+) /vähennys (-)	 55 000,00	 71 000,00	 61 000,00	 92 000,00

Rahavarat tilikauden alussa	 546 000,00	 475 000,00	 481 000,00	 389 000,00
Rahavarat tilikauden lopussa	 601 000,00	 546 000,00	 542 000,00	 481 000,00
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RAHOITUSLASKELMA  LI ITET IEDOT

Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot		
		
1. Konsernitilinpäätös		
		
	Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry, Kotka, omistaa Sapokan Helmi Kiinteistö Oy:n koko osakekannan. Palvelutaloyhdis-
tys KOSKENRINNE ry emoyhteisönä 	laatii konsernitilinpäätöksen, mikä on saatavissa yhdistyksen toimistosta, Närhintie 2 
A, Kotka.	
		
2. Arvostusperusteet		
		
	Aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenon suuruisina vähennettynä Raha-automaattiyhdistykseltä saa-
duilla avustuksilla ja poistoilla. 	
Toteutuneet poistot:	
	R akennukset		 menojäännöspoisto 4 %		
	R akennelmat		 menojäännöspoisto 10 %		
	 Kalusto		 menojäännöspoisto 25 %		
	R akennukset Sapokan Helmi		 tasapoisto 15 - 60 vuotta
		
3. Avustukset		
		
	Raha-automaattiyhdistykseltä, TEKES:iltä ja  Kaakkois-Suomen ELY -keskukselta saadut 	projektien toiminta-avustukset si-
sältyvät ao. toiminnanalojen tuottoihin.
	
4. Kokeiluprojektit		
		
	Ray:n avustama projekti: Maahanmuuttajavanhusten sopeutumisen tukeminen, TEKES:in 	tukema Pandora II -projekti ja 
Kaakkois-Suomen ELY -keskuksen Taiteen, kulttuurin ja 	luovien alojen kehittäminen osaksi vanhustyötä - Nuorten työllis-
tämis -projekti.	
		
5. Konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteet		
		
	Konsernitilinpäätös on laadittu hankintamenomenetelmällä ja siinä on huomioitu tytäryhtiö.

		
		
Tuloslaskelman liitetiedot				  

1. Liikevaihto toiminnanaloittain	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Elinkeinotoiminta	 5 162 354,22	 4 955 270,62	 5 193 628,44	 4 992 677,14
Kiinteistötoiminta	 805 648,56	 788 582,05	 540 558,67	 521 224,55
Muu toiminta	 78 225,20	 88 263,00	 78 225,20	 88 263,00
Yhteensä	 6 046 227,98	 5 832 115,67	 5 812 412,31	 5 602 164,69

2. Henkilöstöä koskevat liitetiedot	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Henkilöstön keskim. lukumäärä
 T oimihenkilöt	 3	 3	 3	 3
 T yöntekijät	 110	 102	 110	 102
 Y hteensä	 113	 105	 113	 105

Henkilöstökulut
 P alkat	 3 273 033,79	 3 173 358,66	 3 273 033,79	 3 173 358,66
 E läkekulut	 546 292,30	 524 312,89	 546 292,30	 524 312,89
 M uut henkilösivukulut	 152 477,16	 138 736,62	 152 477,16	 138 736,62
 T yöllistämistuet	 -85 404,30	 -198 485,65	 -85 404,30	 -198 485,65
 M atalapalkkatuet	 -6 047,45	 -7 092,67	 -6 047,45	 -7 092,67
 Y hteensä	 3 880 351,50	 3 630 829,85	 3 880 351,50	 3 630 829,85

Johdon palkkiot
 H allituksen jäsenet	 11 910,00	 7 350,00	 11 910,00	 7 350,00
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3. Varsinaisen toiminnan muut kulut	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009	
		
Kiinteistöjen ylläpitokulut	 640 978,57	 610 133,33	 579 272,93	 543 124,95
Kiinteistöjen verot ja vuokrat	 97 558,84	 80 151,82	 86 909,82	 72 794,78
Asiakkaiden hoiva yms.kustannukset	 299 107,05	 313 303,27	 299 107,05	 313 303,27
Muut varsinaisen toiminnan kulut	 377 503,54	 315 056,40	 377 503,54	 322 413,44
	 1 415 148,00	 1 318 644,82	 1 342 793,34	 1 251 636,44
					   

4. Rahoitustuotot ja -kulut	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009
Osinkotuotot	 350,00	 364,00	 350,00	 364,00
Muut korko- ja rahoitustuotot	 9 617,16	 12 377,54	 9 616,77	 12 131,01
Korkokulut ja muut rahoituskulut	 -276 403,17	 -407 658,67	 -168 841,42	 -298 875,99
	 -266 436,01	 -394 917,13	 -158 874,65	 -286 380,98

Taseen liitetiedot

1. Aineettomat hyödykkeet ja niiden muutokset	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
Ohjelmistohankinnat	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
 L isäykset tilikaudella	 18 253,20	 0,00	 18 253,20	 0,00
 T ilikauden poistot	 -6 084,40	 0,00	 -6 084,40	 0,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 12 168,80	 0,00	 12 168,80	 0,00

2. Konsernin aineelliset hyödykkeet 
ja niiden muutokset	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
Maa-alueet	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 302 545,19	 302 545,19	 0,00	 0,00
 L isäykset tilikaudella	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
 T ilikauden poistot	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 302 545,19	 302 545,19	 0,00	 0,00

Rakennukset ja rakennelmat	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 10 390 192,78	 10 761 623,78	 7 610 646,29	 7 928 477,29
 L isäykset tilikaudella	 53 021,12	 0,00	 53 021,12	 0,00
 T ilikauden poistot	 -360 770,00	 -371 431,00	 -307 170,00	 -317 831,00
 A rvonalennukset	 -100 000,00	 0,00	 -100 000,00	 0,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 9 982 443,90	 10 390 192,78	 7 256 497,41	 7 610 646,29

Muut aineelliset hyödykkeet	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 9 900,00	 10 800,00	 0,00	 0,00
 L isäykset tilikaudella	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
 T ilikauden poistot	 -900,00	 -900,00	 0,00	 0,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 9 000,00	 9 900,00	 0,00	 0,00

Koneet ja kalusto	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 81 795,11	 86 682,09	 81 795,11	 86 682,09
 L isäykset tilikaudella	 55 603,14	 22 380,02	 55 603,14	 22 380,02
 T ilikauden poistot	 -38 332,00	 -27 267,00	 -38 332,00	 -27 267,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 99 066,25	 81 795,11	 99 066,25	 81 795,11

Osakkeet ja osuudet	 2010	 2009	 2010	 2009
  Kirjanpitoarvo 1.1.	 20 469,82	 20 469,82	 28 597,82	 28 597,82
 L isäykset tilikaudella	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
 T ilikauden poistot	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00
  Kirjanpitoarvo 31.12.	 20 469,82	 20 469,82	 28 597,82	 28 597,82

3. Sijoitukset	 kpl	 yht.
Konserni
  Kymen Puhelin Oy	 7	 398,27
 T radeka	 1	 33,64
 A s Oy Itäkatu 16 osakkeet nrot 3114-3212 lahj.	 99	 20 037,91

Konsernin sijoitukset yhteensä		  20 469,82
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Emoyhteisö
 T ytäryhtiöosakkeet
    Sapokan Helmi Kiinteistö Oy	 80	 8 128,00
 M uut osakkeet
    Kymen Puhelin Oy	 7	 398,27
  T  radeka	 1	 33,64
  A  s Oy Itäkatu 16 osakkeet nrot 3114-3212 lahj.	 99	 20 037,91
Emoyhteisön sijoitukset yhteensä		  28 597,82
		
6. Saamiset	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009
Pitkäaikaiset saamiset				  
 M uut saamiset	 95 849,82	 95 849,82	 95 849,82	 95 849,82
Lyhytaikaiset saamiset
 M yyntisaamiset	 182 953,45	 178 234,80	 182 953,45	 178 234,80
  Vuokrasaamiset	 2 822,59	 0,00	 2 822,59	 0,00
 M uut saamiset	 0,00	 322,94	 0,00	 322,94
  Saamiset saman konsernin y.	 0,00	 0,00	 0,00	 3 117,21
  Siirtosaamiset	 41 595,15	 77 016,44	 41 595,15	 76 988,49
Lyhytaikaiset saamiset yhteensä	 323 221,01	 351 424,00	 323 221,01	 354 513,26

Olennaiset erät siirtosaamisissa					   
 R ay-avustukset 	 0,00	 9 026,00	 0,00	 9 026,00
 TE KES-avustus	 5 209,00	 17 887,00	 5 209,00	 17 887,00
 T yöllisyystuet 	 5 506,09	 14 507,00	 5 506,09	 14 507,00
 M uut siirtosaamiset	 30 880,06	 35 596,44	 30 880,06	 35 568,49
	 41 595,15	 77 016,44	 41 595,15	 76 988,49

7. Oma pääoma	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Yhdistyspääoma 1.1. ja 31.12.	 1 111 618,82	 1 111 618,82	 1 111 618,82	 1 111 618,82
Rakennusrahasto	 2 209,99	 2 209,99	 -	 -
Edellisten tilikausien ylijäämä	 317 314,74	 229 068,87	 319 761,53	 231 422,11
Tilikauden yli-/alijäämä	 -26 620,92	 88 245,87	 -26 570,57	 88 339,42
Oma pääoma yhteensä	 1 404 522,63	 1 431 143,55	 1 404 809,78	 1 431 380,35
					   

8. Pitkäaikainen vieras pääoma	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Lainat rahoituslaitoksilta	 8 619 621,25	 9 099 920,29	 5 608 397,46	 6 024 509,72
Yhteensä	 8 619 621,25	 9 099 920,29	 5 608 397,46	 6 024 509,72
				  

Velat, jotka erääntyvät maksettaviksi viiden vuoden tai sitä pitemmän ajan kuluttua.			 
- rahalaitoslainat	 7 735 881,87	 8 216 180,91	 4 764 918,96	 5 181 031,22

9. Lyhytaikainen vieraspääoma	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Lainat rahoituslaitoksilta	 438 543,91	 373 969,07	 416 112,26	 354 429,33
Saadut ennakot	 106 045,59	 103 988,46	 87 183,58	 84 529,93
Ostovelat	 145 828,74	 74 141,49	 139 221,96	 70 187,24
Velat saman konsernin yrityks.	 0,00	 0,00	 9 577,26	 12 720,00
Muut velat	 73 619,65	 71 183,05	 73 619,65	 71 183,05
Siirtovelat	 558 177,79	 543 230,03	 522 769,15	 507 521,46
Lyhytaikainen vieraspääoma yhteensä	 1 322 215,68	 1 166 512,10	 1 248 483,86	 1 100 571,01

Olennaiset erät siirtoveloissa				  
 M aksamattomat korot	 72 870,17	 114 939,37	 37 477,52	 79 244,28
 H enkilöstökulut	 472 506,01	 426 199,38	 472 506,01	 426 199,38
  Verovelka	 8 151,99	 0,00	 8 151,99	 0,00
 M uut siirtovelat	 4 649,62	 2 091,28	 4 633,63	 2 077,80
	 558 177,79	 543 230,03	 522 769,15	 507 521,46
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Muut liitetiedot

1. Annetut vakuudet	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Lainat,  joiden vakuudeksi annettu kiinteistökiinnityksiä					   
- rahalaitoslainat	 9 058 165,16	 9 473 889,36	 6 024 509,72	 6 378 939,05
- annetut kiinnitykset lainoihin	 18 460 699,24	 18 460 699,24	 14 000 349,24	 14 000 349,24
- annetut kiinnitykset vuokraoikeuteen	 242 800,00	 242 800,00	 242 800,00	 242 800,00

2. Vastuusitoumukset	 KONSERNI	EMOYHTEI SÖ
	 31.12.2010	 31.12.2009	 31.12.2010	 31.12.2009

Palautusehdolla saadut 
Ray-avustukset, avustusosuus					   
22 - 70 % hankintamenosta	 6 676 741,00	 6 844 927,00	 6 676 741,00	 6 844 927,00

Leasingvastuut					   
  Seuraavalla tilikaudella maks.	 9 937,92	 11 248,56	 9 937,92	 11 248,56
 M yöhemmin maksettavat	 7 903,50	 10 305,42	 7 903,50	 10 305,42
	 17 841,42	 21 553,98	 17 841,42	 21 553,98
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”Nuoruus on lahja, 

mutta vanheneminen on taidetta”

Juha Vainio


