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YHTEYSTIEDOT

SISÄLTÖ

www.koskenrinne.net

Palvelutaloyhdistys
KOSKENRINNE ry

                                                 
Itäkatu 8                           
48100 Kotka    

Kotka-Koti  

- palveluasuntoja
- lyhytaikaishoidon paikkoja
- päiväkeskustoimintaa

Karhunkatu 2
48600 Kotka

Karhunkulman 
kohtaamispaikka 

- päiväkeskustoimintaa

Närhintie 2 a       
48230 Kotka

Koskenrinteen Koti

- vuokra-asuntoja
- ympärivuorokautisen hoivan paikkoja
- yhdistyksen hallinto

Gutzeitintie 17 ja 19  
48100 Kotka

Sapokan Helmi Kiinteistö Oy

Sudenkatu 6
48600 Karhula  

Karhula-Koti

- palveluasuntoja
- ympärivuorokautisen hoivan
  paikkoja
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Kulunut vuosi 2011 oli 
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n 66. toimintavuosi. 
Kotkan kaupungin kanssa vuosikymmeniä jatkuneen, pitkäjänteisen ja 
erinomaisesti sujuneen yhteistyön eteen toimitaan edelleen aktiivisesti. 
Koskenrinteellä vanhustyön kehittäminen lähtee aina kotkalaisten vanhusten 
ja kaupungin tarpeista. Luotettavuus on toimintamme perusta – teemme sen, 
minkä lupaamme. Voittoa jakamaton, yhdistysmuotoinen toiminta 
mahdollistaa toiminnasta syntyvän voiton ohjaamisen suoraan alueellisen
vanhustyön kehittämiseen.  

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on edistää ja kehittää vanhusten 
hyvinvointia, terveyttä, virkeyttä ja omatoimisuutta sekä kehittää asumisolosuhteita. 
Ihmiskäsityksemme lähtee arvoista, jotka lisäävät ikäihmisten arvostusta, 
itsemääräämisoikeutta, valinnanvapautta ja moniarvoisuutta sekä 
oikeudenmukaisuutta. Näille arvoille pohjautuu myös yhdistyksen laatutyö.  

Koskenrinne ry painottaa erityisesti seuraavia arvoja:
- asiakaslähtöisyys 
- asiakkaan kunnioitus  
- avoimuus     
- turvallisuus 

Viranomaistahot ovat julkaisseet suosituksensa hoidon ja hoivan hyvän tason 
määrittämiseksi. Myös Kotkan kaupunki valvoo, että yhdistyksen tarjoamien 
palvelujen osalta henkilökuntamitoitukset ja koulutus ovat sovitulla tasolla, 
lääkehoidon ja ravitsemuksen osaaminen on kunnossa,  tilat vastaavat 
nykyvaatimuksia ja että tietosuojan asettamat vaatimukset täytetään. 
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:ssä nämä asiat on hoidettu sovitusti.  
 
Toimintaa tukevan tietoteknisen ympäristön kehittäminen on jatkunut 
aktiivisesti koko toimintavuoden ajan. 

Vuodelle 2011 asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutettiin varsin hyvin.

oiminnan kehittäminen vastaamaan vanhusten hyvinvointia.
Raha-automaattiyhdistys ja Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry toivat 
yhteistyökumppaneina rahallista ja verkostoitumiseen sekä osaamisen 
kehittämiseen liittyvää arvokasta tukeaan yhdistykselle.   

Kotkan kaupungin kanssa merkittävin yhteistyötämme ohjaava ajatus oli
t
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Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry on tuottanut vanhuspalveluita 

kotkalaisille jo vuodesta 1955 alkaen. Ensimmäiset kymmenen

toimintavuotta yhdistyksen perustaneet kotkalaiset yksityishenkilöt ja

järjestöt keräsivät rahaa toiminnan käynnistämiseksi. Yhdistyksen nimikin 

oli Kotkan Vanhainkodin Kannatusyhdistys aina vuoteen 2005 asti. 

YLEISTÄ 
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Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry kirjasi kertomusvuodelta 
voittoa 31.099,86 euroa. Yhdistyksen konsernitulos oli 31.102,50 
euroa. Verollisen elinkeinotoiminnan tulos oli -31.748,44 euroa.    

Kertomusvuonna käynnistettiin mittavat investointihankkeet, 
joiden kokonaiskustannus on yhteensä 1,3 miljoonaa euroa. 
Hankkeiden rahoitukseen osallistuvat Raha-automaattiyhdistys ja 
Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus ARA myöntämillään 
avustuksilla. Loppurahoitus muodostuu Närhintien D-talon 
myynnillä ja pankkilainalla.

2011  2010        2009 2008

Liikevaihto (teur)   6 125 5 812 5 602 5 173
Elinkeinotoiminnan                       
liikevaihto (teur)       5 579 5 194  4 993 4 510        
Voitto/tappio (teur)   + 31 -27 + 88 -120
Investoinnit (teur)   342 127 22 41
Henkilöstökulut 
yhteensä (teur)   4 277 3 880 3 631 3 441
Omavaraisuusaste (%)   18,8 17,2 16,9 15,4            
Maksuvalmius   0,75 0,66 0,73  0,65

Yhdistyksen talouden kannalta merkittävimmät haasteet löytyvät edelleen 
palvelutuotannon tehokkuuden ja laadun kehittämisestä sekä kiinteistöjen 
peruskorjaustarpeista.

Talouden tunnuslukuja  

TALOUS

D-talon kauppakirjoja allekirjoittamassa vasemmalta Seija ja Hannu Suhola 
sekä Eeva-Liisa Säisä ja Erkki Mäkelä.
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Hoitohenkilöstön koulutusohjelmaan kuuluu dementiatyön passi, 
jonka kautta edetään muistihoitajakoulutukseen. Lääkkeenanto- ja 
ravitsemusosaaminen ovat vanhustyössä tärkeässä osassa, 
samoin saattohoidon ja hygieniatyön osaaminen. Kotkan kaupungin 
edustajien kanssa on käyty läpi akuutin sairaanhoidon toimintamalleja, 
joiden avulla käytännöt selkeytyvät eri toimintayksiköiden kesken. 

Säännöllinen ensiapukoulutus on osa perusturvallisuuden varmistamista. 
Koulutustilaisuuksiin on osallistunut henkilöstöstä kaikkiaan 77 henkilöä, 
joille koulutuspäiviä kertyi vuoden aikana 266 eli 3,5 pv/henkilö. 

Paloturvallisuudesta järjestetään sisäisiä koulutuksia säännöllisesti 
vuoden aikana, minkä lisäksi harjoitellaan ensisammutustaitoja 
yhteistyössä palo- ja pelastustoimen kanssa.  

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n eri toimipisteet ovat kysyttyjä 
harjoittelupaikkoja KYAMKin ja EKAMIn lähihoidon opiskelijoille. 
Oppilaitosten kanssa tehdään muutenkin aktiivisesti yhteistyötä. 
Toimintavuonna kodeissa oli useita maahanmuuttajia tutustumassa 
työelämään TIE hoitajaksi –projektin kautta. 

HENKILÖSTÖ

Vuoden 2011 

lopussa oli 

vakinaisessa 

työsuhteessa 

102  henkilöä 

(95 henkilöä/ 2010). 

Määräaikaisessa 

työsuhteessa 

oli 15 henkilöä. 

Palkkatuilla 

työllistettyjä oli 

vuoden aikana  

9 henkilöä 

(16 henkilöä/ 2010), 

joista kertyi  3 

henkilötyövuotta 

(5,5 / 2010).  

2011   2010   2009

Johtaja    1     1      1

Toimistopäällikkö    1     1   

Taloussihteeri    1      1      1

Palkanlaskija    1     1   

Vastaava hoitaja                   3     3      3   

Huoltomestari    1     1      1   

Laitosmiehet    1     2      2   

Siistijä    5       6      2   

Sairaanhoitajat    9     7      5   

Perus/lähihoitajat                 67    56     53  

Kodinhoitaja    2     2      2  

Päiväkeskustyöntekijä    3     3      3    

Kotiavustajat    3     5      4  

Projektityöntekijä    0     2      2   

Varahenkilöstö (lähihoitajat)    4     4      8 

Yhteensä 102    95     87

Vakinaisen henkilökunnan 

jakautuminen toiminimikkeittäin:

Henkilöstön 

osaaminen 

varmistetaan 

huolehtimalla 

jokaisen 

työntekijän 

säännöllisestä 

koulutuksesta 

vastaamaan 

työtehtävien 

vaatimuksia. 

KOULUTUS

27

12 2 8

31

38

60 ja yli

50-59

40-49

30-39

20-29

Alle 20

Vakituisen henkilöstön
       ikäjakauma 2011

Vakituisen henkilöstön
       sukupuolijakauma 
           2011

Miehiä

Naisia

13

105
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Työterveyshuollon sopimus on solmittu Kotkan Lääkäri-
keskuksen kanssa. Sopimus kattaa terveyskeskustasoisen 
sairaanhoidon lisättynä tietyillä tutkimuksilla.  Vakituisessa 
työsuhteessa oleville työntekijöille on lisäksi otettu Työntekijän 
Hoitoturva –vakuutus, jonka kautta henkilöstö saa tarvitessaan 
myös erikoislääkäritasoisen hoidon, tutkimukset ja mahdolliset 
toimenpiteet.

Toimintavuonna tarkennettiin Varhaisen tuen mallin 
toimintatapoja ja koulutettiin henkilöstöä ymmärtämään tuen 
ja sen toimivuuden merkitystä työyhteisölle sekä jokaisen 
henkilökohtaiselle hyvinvoinnille. Esimiehille järjestettiin tuen 
toteuttamiseen liittyvä syvempi koulutus vahvistamaan 
esimiestyötä.

Vakituiset työntekijät voivat lunastaa henkilökohtaiseen 
virkistäytymiseensä Tyky- liikunta- ja kulttuuriseteleitä 
hallituksen vuosittain vahvistaman määrän mukaisesti. 
Koskenrinteen Kodissa on lisäksi pienimuotoinen kuntosali 
käytettävissä.

Yllä mainituilla toimenpiteillä oli mittava merkitys sairaspoissa-
oloihin. Poissaolot vähenivät yli 20 % edellisvuoteen verrattuna 
ollen vuonna 2011 6,63 % teoreettisesta työajasta, 
käytännössä 17 päivää työntekijää kohden.

HENKILÖSTÖN HYVINVOINTI

Toimintakaudella 2011 luottamusmiehenä on 
toiminut Anne Virsunen ja 
työsuojeluvaltuutettuna Riikka Ahoniemi.

Työsuojelutoimikunta on kokoontunut 
toimintavuoden aikana viisi kertaa.

Romppanen Pirjo puheenjohtaja 
Hynninen Raimo varalla

Marttila Kirsi sihteeri
Ahoniemi Riikka työsuojeluvaltuutettu 
Virsunen Anne luottamusmies          
Säisä Eeva-Liisa työsuojelupäällikkö
Ahvenainen Tarja
Knaapi Sari 
Laine Pirjo
Laukkarinen Annikki
Säisä Sakari

Työsuojelutoimikunta:

YT-neuvottelukunta on kokoontunut kolme kertaa 
toimintavuoden aikana. Käsitellyt asiat ovat olleet 
työlainsäädännössä määrättyjä asioita

Yt-neuvottelukunta:

Mäkelä Erkki puheenjohtaja 
Kirsi Tani varalla

Virsunen  Anne luottamusmies           
Ahoniemi Riikka työsuojeluvaltuutettu  
Säisä Eeva-Liisa työsuojelupäällikkö
Hemmilä Minna
Liljander Elsi
Vanhala Pirjo

TYÖSUOJELU JA YHTEISTOIMINTA
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Koskenrinteen Koti
Metsolan kaupunginosassa

Kotka-Koti
Kotkansaarella

Karhula-Koti 
Karhulan kaupunginosassa. 

Sapokan Helmi 
Kiinteistö Oy:n senioritalot 
Kotkansaarella.

Kiinteistöjen yhteenlaskettu 20.947 m² 

10.502 m²

 3.760 m²

 2.506 m²

KIINTEISTÖPALVELUT

Kodeissamme on yhteensä 269 asuntoa, minkä 
lisäksi Kotka-Kodissa on 10 lyhytaikaispaikkaa.

Koskenrinteen Koti
Asuintalo A 35 ympärivuorokautisen hoivan paikkaa
Asuintalo B 24 huoneistoa
Asuintalo C 36 huoneistoa 
Asuintalo D 37 huoneistoa (15.12.2011 asti)
Rivitalot 1 ja 2 10 huoneistoa
Nuutti-Koti 10 ympärivuorokautisen hoivan paikkaa 

Kotka-Koti
Palveluasuntoja 53 huoneistoa
Norska-Koti 10 lyhytaikaispaikkaa 

                  
Karhula-Koti
Palveluasuntoja 31 huoneistoa
Rauhala 14 ympärivuorokautisen hoivan paikkaa
Turvala 14 ympärivuorokautisen hoivan paikkaa

Sapokan Helmi Kiinteistö Oy
Senioritalot
Gutzeitintie 17 21 asuntoa
Gutzeitintie 19 21 asuntoa

Koskenrinteen Kotien asuntojen 
paloturvallisuus koheni entisestään, 
kun paloilmaisinjärjestelmien uusiminen 

 saatettiin kokonaisuudessaan loppuun
Koskenrinteen Kodin ja Kotka-Kodin 
järjestelmien osalta. Raha-automaatti-
yhdistys oli myöntänyt jo aiemmin 
avustusta automaattisten vesisammu-
tusjärjestelmien asentamiseen kaikkiin 
asuntoihin. Asennustyö käynnistettiin 
kertomusvuonna Koskenrinteen Kodin 
hoivayksiköiden osalta. Loput asunnot 
Koskenrinteen Kodissa, Kotka-Kodissa 
ja Karhula-Kodissa valmistuvat vuoden 
2012 aikana. 

Yhdistyksellä 

on kiinteistöjä

Kotkassa

kolmessa

 kaupungin-

osassa.

4.179 m²

Koskenrinteen Kodin hoivayksiköissä käynnistettiin 
laajennustyöt loppuvuodesta 2011. Asukkaiden 
turvallisuutta lisätään rakentamalla liikuntaesteitä 
poistavat luiskat laajennusosaan. 

Laajennus valmistuu kesällä 2012.

Yhdistyksen ylimääräisessä kokouksessaan vuonna 
2010 antama valtuutus D-talon myynnille 
Närhintieltä toteutui joulukuussa 2011. 

Uusi omistaja tekee kiinteistössä sen tarvitseman 
perusparannuksen lähivuosina. Kaupan yhteydessä 
varmistettiin asukkaiden asema ja oikeudet osana 
Koskenrinteen palvelutaloalueen tarjoomaa.

Yhdistys on vuokrannut tilojaan eri palveluntuottajille 
seuraavasti: Kotkan kaupunki on vuokrannut tiloja 
Koskenrinteen Kodista aluetupatoimintaan ja Satu 
Suntio kioskitoimintaa varten. 

Kampaamopalvelujen tuottamista varten Sirpa 
Ollikainen on vuokrannut työtilat Kotka-Kodista ja 
Karhula- Kodista, samoin kuin Tuula Sipola 
Koskenrinteen Kodista. 
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Koskenrinteen kotien asukkaille tarjotaan 
kotihoitoa, -hoivaa ja tukipalveluita. 
Kotipalvelun tarkoituksena on edistää 
asiakkaan selviytymistä jokapäiväisistä 
toiminnoista omassa kodissa 
mahdollisimman pitkään. Asiakkaille 
tehdään hoidon ja hoivan tarpeen 
kartoitus, minkä mukaan palvelut voidaan 
rakentaa tukemaan arkea. Asiakkaat ovat 
oikeutettuja kaupungin myöntämään 
palveluseteliin täytettyään siihen vaaditut 
kriteerit.          

Ympärivuorokautisen hoivan yksiköissä 
palvelut annetaan asukkaille tehostettuna 
kotihoitona.  Tehostetussa kotihoidossa 
asukkaat saavat yksilöllisistä tarpeista 
lähteviä erilaisia hoivan ja huolenpidon 
palveluita. Hoivapalveluyksikössä asuville 
asukkaille on tehty henkilökohtainen 
hoito- ja palvelusuunnitelma, joista 
maksupäätökset on tehnyt kaupungin 
kotipalveluohjaaja.

Painotus kaikessa palvelussamme on 
kuntouttavassa hoitotyössä sekä 
dementiahoitotyön osaamisessa. Koko 
hoitohenkilökunta on saanut kattavan 
koulutuksen sekä kuntouttavan hoitotyön 
toteuttamiseen että dementiahoitotyöhön.

HOIVA- JA KOTIPALVELUT 

54

188

Miehiä

Naisia

akaji ul mou ap  2u 0k 1u 1S

61

54

127

Karhula-
Koti

Kotka-
Koti

Kosken-
rinne

rä ä 31ä .1m 2s .a  2k 0u 1s 1A

127 96

136

aumk aaj  2ä 0kI 11

yli 85 v. 75-84 v.

Asukkaamme vuonna 2011
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Kotka-Kodin yhteydessä sijaitsevilla lyhytaikaisen sijoituksen paikoilla tuetaan omaishoitajien jaksamista ja 
mahdollistetaan omaishoitajien vapaapäivien pitäminen. Lisäksi osastolta voidaan tarjota paikkoja akuutteihin 
ympärivuorokautisen hoidon tarpeisiin. Yksikön työmuotona on kuntouttava työote. Asiakkaita tuetaan ja ohjataan 
selviytymään omatoimisesti mahdollisimman monista päivittäisistä askareista.  Toimintavuoden aikana 
hoitovuorokausia kertyi 4 117 (11,3 as/pv). Hoidettavia asiakkaita oli yhteensä 129.

Lyhytaikaispaikkojen kautta terveyskeskussairaala ja Kymenlaakson keskussairaala ovat vuoden 2011 aikana 
kotiuttaneet 16 asiakasta. Toimenpiteellä on vähennetty sairaalapaikkojen käyttöä vuoden 2011 aikana 96 
hoitovuorokautta. Lyhytaikaispaikkojen hoitojaksot ovat olleet keskimäärin 10 päivää, jonka aikana on kartoitettu 
asiakkaiden kotona selviytyminen. 

Koskenrinteen kodin pitkäaikainen asukas 
Siiri Poutiainen testamenttasi jäämistönsä, 
n. 75. 000 euroa Koskenrinteen kodin 
vanhusten ja henkilöstön virkistykseen. 

LAHJOITUKSET

Päiväkeskuspalveluja tuotetaan Karhunkulman 
Kohtaamispaikassa ja Kotka-Kodin päiväkeskuksessa. 
Asiakkaat tulevat Karhunkulman Kohtaamispaikkaan 
Karhulan alueelta ja Kotka-Kodin päiväkeskukseen 
Kotkansaaren ja Länsi-Kotkan alueelta. Päiväkeskukset 
ovat avoinna arkisin kello 8.00-15.00, minä aikana 
asiakkaille tarjotaan aamupala, lounas ja päiväkahvi. 
Päivän ohjelma rakentuu erilaisista virikkeistä, mm. 
peleistä, musiikista, keskusteluista ja muisteluista.  Lisäksi 
asiakkaiden kanssa kehitetään tasapainoa ja lihaskuntoa 
päivittäin VoiTas (Voimaa ja tasapainoa) –koulutuksessa 
haettujen oppien mukaisesti erilaisten harjoitteiden avulla. 
Jalkahoito- ja kampaamopalveluita järjestetään 
tarvittaessa. 

Karhunkulman Kohtaamispaikan asiakkaiden kanssa 
tehtiin vuonna 2011 aikana kaksi teatterimatkaa ja kesällä 
risteiltiin Kotkan edustan saaristossa. Kotka-Kodin 
kotipalvelun asukkaat tutustuivat Pikkumöykky-katujunalla 
Kotkansaaren ja Katariinan uuden, kauniin puiston 
maisemiin.

Kaikkien asiakkaiden terveyttä ja toimintakykyä on seurattu 
kuukausittain esim. verenpaine-, paino- ja tarvittaessa 
verensokerimittauksin. Eri ryhmien vierailut, yhteistyö 
ammattioppilaitosten kanssa ja vuoden juhlapäivien 
huomioiminen päivittäisessä toiminnassa tuovat oman 
lisänsä päivittäisten virikkeiden järjestämiseen.
 
Päivätoimintojen kuljetuspalvelut siirtyivät vuoden 2011 
aikana Heino Toursilta Kotkan Palveluauto Ky:lle.

PÄIVÄKESKUSTOIMINTA

Raha-automaattiyhdistys puolsi loppuvuodesta rahoitusta 
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n, Pyhtään 
Vanhustenhuoltoyhdistyksen, Maria-Kodin ja Palvelutalo 
RATEVAn yhteiselle hankkeelle. Valtioneuvosto vahvistaa 
rahoituksen helmikuussa 2012. Projektin tarkoituksena on 
luoda uusi Osallistumisen Hurmaa –toimintamalli, jonka 
avulla voidaan kehittää vanhuksille suunnattua taide- ja  
kulttuuritoimintaa sekä juurruttaa erilaiset taide- ja 
kulttuurimenetelmät osallistavalla tavalla osaksi 
vanhustyötä. Hanke on kolmivuotinen. 

Kymenlaakson Ammattikorkeakoulun kanssa valmisteltiin 
kertomusvuonna projektia, jossa siirtoergonomisin keinoin 
parannetaan työterveyttä ja työoloja, lisätään asukkaiden ja 
työntekijöiden työturvallisuutta sekä lisätään tuottavuutta. 
Kaksivuotinen hankkeelle haettiin rahoitusta 
Työsuojelurahastolta ja eläkevakuutusyhtiöltä.

PROJEKTIT

       Karhunkulma Kotka-Koti
Asiakkaita / päivä     16,7 13,2
Käyntikerrat        3 198    3 590

Asiakkaat vuoden 2011 aikana:

NORSKA-KOTI ( LYHYTAIKAISPAIKAT )
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KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 

Kansainvälisen 
toiminnan 

tavoitteena on 
tiedon ja 

kokemuksen 
hankkiminen ja 

sen soveltaminen 
käytäntöön mm. 

monikansallisten 
vanhusryhmien 

palvelujen 
kehittämisessä. 

Toiminnassa 
korostetaan 

lähialueiden ja 
suomensukuisten 

kansojen 
vanhustenhuollon 

tukemista 
vanhusten 

omassa 
kotimaassa.

Yhdistys on osallistunut Kotka-Kymin seura-
kuntayhtymän järjestämille avustusmatkoille 
Viipuriin 7.3.2011 ja 2.12.2011. Avustustavaroita 
toimitettiin lahjoituksena saatuja vaatteita ja 
liinavaatteita sekä leluja lastenkotiin.
 
Seurakuntayhtymän kanssa tehdyn Pietarin 
matkan 9.-12.6.2011 yhteydessä vierailimme 
Skuoritsan seurakunnan vanhainkodissa, 
Mariakodissa, jonne toimitettiin avustustarvik-
keina pesu- ja desinfiointiaineita, vaippoja, 
rollaattoreja sekä liinavaatteita. 

Pyhän Marian kirkon inkeriläisten vanhusten 
päiväkeskukseen toimitimme askartelutarvikkeita 
ja seurakunnan rahalahjoituksen. 
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HALLITUS

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:tä 
johtaa ja siitä vastaa hallitus, joka toiminta 
vuotena 2011 kokoontui 12 kertaa. 

Hallitus koostui kertomusvuoden aikana 
seuraavista henkiöistä:

Mäkelä Erkki puheenjohtaja
Hynninen Raimo varapuheenjohtaja
Korjus Raimo                                 
Jääskeläinen Jari
Lempiäinen Seija
Romppanen Pirjo
Tani Kirsi

Hallituksen työvaliokunta:
Mäkelä Erkki
Hynninen Raimo
Kotola Sirpa 
Säisä Eeva-Liisa

Kiinteistötoimikunta: 
Mäkelä Erkki
Hynninen Raimo 
Kotola Sirpa
Säisä Eeva-Liisa
Säisä Sakari

Johtoryhmä:
Kotola Sirpa, toimistopäällikkö 
Kylmälä Eeva-Liisa, vastaava hoitaja
Laine Pirjo, vastaava hoitaja
Seppinen Päivi, vastaava hoitaja 
Säisä Eeva-Liisa, johtaja
Säisä Sakari, huoltomestari
Jokinen Hannele, vastaava hoitaja 
(äitiyslomalla)

Hallituksen kokouksiin osallistuivat sihteerinä 
johtaja Eeva-Liisa Säisä ja rahastonhoitajana 
toimistopäällikkö Sirpa Kotola.

Hallituksen asettamissa toimikunnissa ovat 
toimineet toimintavuoden 2011 aikana:

Tilintarkastus
Vuoden 2011 varsinaisina tilintarkastajina toimivat 
Kymen Tilintarkastus Oy päävastuullisena tarkastajana 
Tanja Aaltonen, HTM ja Lotta Kauppila, HTM.
Varatilintarkastajana toimi Tilintarkastusrengas Oy.

Jäsenistö
Yhdistyksen jäsenmäärä oli vuoden 2011 alussa 157 
jäsentä ja vuoden lopussa 158 jäsentä. 

Jäsenyydet
Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry on jäsenenä 
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry:ssä, Vanhustyön 
Keskusliitossa, Omaishoitajat ja Läheiset-Liitto ry:ssä, 
Tradekassa, Sosiaalialan Työnantajaliitto ry:ssä, 
Kymenlaakson Kauppakamarissa ja Kulttuurikeskus 
Myllyssä.
 
Hallituksen jäsen Marja-Liisa Grönvall toimii Vanhus- ja 
lähimmäispalvelun liitto ry:n liittotoimikunnan jäsenenä.

Kevät- ja syyskokoukset

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry:n kevätkokous 
pidettiin huhtikuun 7. päivänä Koskenrinteen Kodin 
ruokasalissa. Kokouksessa oli läsnä 12 yhdistyksen 
jäsentä. Syyskokous pidettiin marraskuun 17. päivänä 
Koskenrinteen Kodin ruokasalissa. Yhdistyksen jäseniä 
oli kokouksessa läsnä 15. 

MUU VARSINAINEN TOIMINTA
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Toivotamme koteihimme aina 
tervetulleiksi niin pienet kuin suuretkin 
vierailijat, jotka tuovat tervehdyksensä 
asukkaidemme päivien kirjoon. Musiikista 
ovat vastanneet mm. Karhulan Läntinen 
Soittokunta, Kymi Sinfonietta, Metsolan 
aikamiespojat ja Langinkosken Leidit. 

Kotiemme naapuruston päiväkodit ja 
perhepäivähoidon ryhmät käyvät 
säännöllisesti ilahduttamassa kotiemme 
asukkaita esiintymisillään. 
Toimintavuoden aikana asukkaamme 
pääsivät nauttimaan myös Vekkulin 
päiväkodin taidenäyttelystä. 

Vanhus- ja lähimmäispalveluliiton 
puheenjohtaja Vappu Taipale kävi 
joulukuussa Karhunkulman 
Kohtaamispaikassa kertomassa omia 
kokemuksiaan vanhenemisesta. Vappu 
on julkaissut vuonna 2011 Virkistyskirjan 
vanhoille naisille ”Vanha ja vireä”, jossa 
hän kannustaa jokaista rohkeasti 
rakentamaan itselleen omannäköinen 
elämä. Vanhat ihmiset kun ovat 
keskenään erilaisin ikäryhmä. 

Sidoshenkilöt:
Telaranta Tauno

Grönvall Marja-Liisa

Oma henkilöstö:
Bruce Eeva

Paappanen Kirsti

Tahko Pirjo

Seuraavia henkilöitä on muistettu heidän merkkipäivänään

Hallituksen ja henkilökunnan 
yhteisessä puurojuhlassa, 
joka pidettiin 15. päivänä 
joulukuuta Karhulan 
Hovissa, saivat Vanhus- 
ja lähimmäispalvelun liiton 
hopeisen ansiomerkin:
Vallenius Marja ja 
Venäläinen Sari 

Hynninen Raimo 70 vuotta

Winberg Merja 60 vuotta (in memoriam 9.10.2011)

Pylväläinen Paula 60 vuotta

Penttilä Pirjo 60 vuotta

Hynninen Tuija 50 vuotta

Vallenius Marja 60 vuotta

Kotola Sirpa 50 vuotta

Hanski Maarit 50 vuotta

Eläkkeelle jääminen
Työntekijöitä ja hallituksen jäseniä on 
muistettu heidän merkkipäivänään:

VIERAATHUOMIONOSOITUKSET 
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Vanhustyö on kohdistanut paljon odotuksia ajankohtaan, jolloin suuret 
ikäluokat siirtyvät eläkkeelle. Ikäihmisten palvelujen kasvava kysyntä 
sekä aktiivisten ja osaavien ikäihmisten joukko voivat erinomaisesti 
vastata toistensa tarpeisiin, kunhan ympärille rakennetaan verkosto, 
jonka kautta  yhteydenpito hoituu luontevasti. 
 
Koskenrinteen kodeissa lukuisat vapaaehtoisuuteen perustuvat kerhot 
ja virikkeitä antavat toiminnot ovat täydentäneet perustoimintojamme.  
Loppuvuodesta käynnistettiin vapaaehtoistoiminnan koordinointi, jota 
viedään aktiivisesti eteenpäin mm. Osallistumisen hurmaa -projektin 
yhteydessä. Koskenrinne on mukana myös valtakunnallisessa 
vapaaehtoistoiminnan jalkauttamisprojektissa, jonka tulokset näkyvät 
toiminnassamme tulevina vuosina. Toimintaan haetaan mukaan myös 
omaisia, omaishoitajia ja muita asukkaidemme läheisiä henkilöitä. 

Toimintavuonna aktiivista 
vapaaehtoistoimintaa järjestettiin eri 
kodeissa seuraavasti:

Koskenrinteen Koti 
Laulukerho, tuolijumppa, keskiviikkojumppa, 
Närhin ikinuoret, tiistain kävelyretki alkuvuodesta, 
sunnuntain kahvihetki, pelikerho. Koskenrinteen 
Kodissa toimii aktiivinen asukastoimikunta, joka 
vastaa merkittävästä osasta yllämainittua toimintaa. 

Kotka-Koti
Maritan kerho, tuolijumppa, Tekniikka tutuksi –kerho 
alkuvuodesta, Aulin tuokio

Karhula-Koti
Sirpan kerho ja kirjanluku tuokio. 

Kiltanaiset ja useat, yksityiset henkilöt nuorista 
vanhoihin käyvät säännöllisesti tapaamassa ja 
ulkoiluttamassa vanhuksiamme tai järjestävät edellä 
mainittua viriketoimintaa. Lisäksi seurakunnat 
käyvät säännöllisesti järjestämässä hartaushetkiä, 
laulutuokioita ja ehtoollisia kaikissa kodeissamme. 

Närhinnurkka
Koskenrinteellä on toiminut kertomusvuoden aikana 
vapaaehtoisvoimin aluetupa Närhinnurkka. Toiminta 
on ollut vilkasta äiti-lapsiryhmässä sekä 
posliinimaalausryhmässä.

Vanhus- ja 
lähimmäispalvelu-
liitossa vietiin 
onnistuneesti läpi 

vuosina 2009-2011. 

Projektin tuotoksena 
syntyi toimintamalleja 
ja julkaisu, joiden 
avulla vanhustyön 
yksiköissä toimivien 
vapaaehtoistyön 
ohjaajien työtä ja 
verkostoitumista 
voidaan helpottaa. 
Myös EU oli nimennyt 
vuoden 2011 
Vapaaehtoistoiminnan 
teemavuodeksi.

Osaajien markkinat – 
Vapaaehtoiseksi 
työelämästä –projekti 

VAPAAEHTOISTYÖ
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KONSERNI                                          EMOYHTEISÖ  

6 364 289,49

-4 277 344,33

-407 934,15

-1 437 806,67

-6 123 085,15

241 204,34

241 204,34

90,00

90,00

241 294,34

11 910,38

-295 855,23

-283 944,85

-42 650,51

72 384,92

-1 473,00

70 911,92

28 261,41

715,00

715,00

2 126,09

2 126,09

31 102,50

1.1.-31.12.2010 1.1.-31.12.2011 1.1.-31.12.2010

Varsinainen toiminta    

Tuotot    

Kulut        

    Henkilöstökulut        

    Poistot ja arvonalentumiset        

    Muut kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yht.

Tuotto-/kulujäämä

Satunnaiset erät  

   Tuotot

   Kulut  

Satunnaiset erät yhteensä

Tilikauden tulos

Varsinainen toiminta yhteensä

Tuottojäämä

Varainhankinta     

    Tuotot

Varainhankinta yhteensä

Tuottojäämä

Sijoitus- ja rahoitustoiminta       

    Tuotot    

    Kulut

Tilinpäätössiirrot   

   Vapaaehtoisten varausten muutos

Tilinpäätössiirrot yhteensä

   Tuloverot  

   Tuloverot

   Tuloverot yhteensä

Tilikauden yli-/alijäämä

6 046 227,98

-3 880 351,50

-506 086,40

-1 415 148,00

-5 801 585,90

244 642,08

244 642,08

2 775,00

2 775,00

247 417,08

9 967,16

-276 403,17

-266 436,01

-19 018,93

0,00

0,00

0,00

-19 018,93

550,00

550,00

-8 151,99

-8 151,99

-26 620,92

6 124 891,02

-4 277 344,33

-353 434,15

-1 357 328,30

-5 988 106,78

136 784,24

136 784,24

90,00

90,00

136 874,24

11 843,95

-190 656,34

-178 812,39

-41 938,15

72 384,92

-1 473,00

70 911,92

28 973,77

0,00

0,00

2 126,09

2 126,09

31 099,86

5 812 412,31

-3 880 351,50

-451 586,40

-1 342 793,34

-5 674 731,24

137 681,07

137 681,07

2 775,00

2 775,00

140 456,07

9 966,77

-168 841,42

-158 874,65

-18 418,58

0,00

0,00

0,00

-18 418,58

0,00

0,00

-8 151,99

-8 151,99

-26 570,57

1.1.-31.12.2011

TULOSLASKELMA
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VASTAAVAA

Pysyvät vastaavat      

   Aineettomat hyödykkeet   

   Aineelliset hyödykkeet    

   Sijoitukset

Pysyvät vastaavat  yhteensä

Vaihtuvat vastaavat      

   Pitkäaikaiset saamiset    

   Lyhytaikaiset saamiset        

   Saamiset saman konsernin  yrityksiltä    

   Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensä

VASTAAVAA YHTEENSÄ

VASTATTAVAA

Oma pääoma      

   Yhdistyspääoma    

   Rakennusrahasto    

   Edellisten tilikausien ylijäämä    

   Tilikauden ylijäämä

Oma pääoma  yhteensä

Tilinpäätössiirtojen kertymä

Vieras pääoma      

   Pitkäaikainen vieras pääoma    

   Lyhytaikainen vieras pääoma        

   Velat saman konsernin yrityksille

Vieras pääoma yhteensä

VASTATTAVAA YHTEENSÄ

31.12.2011

11 168,40

9 672 205,67

20 469,82

9 703 843,89

95 849,82

251 932,22

0,00

723 780,48

1 071 562,52

10 775 406,41

1 111 618,82

2 209,99

290 693,82

31 102,50

1 435 625,13

3 015,00

7 994 016,23

1 342 750,05

0,00

9 336 766,28

10 775 406,41

31.12.2010

12 168,80

10 393 055,34

20 469,82

10 425 693,96

95 849,82

227 371,19

0,00

601 174,59

924 395,60

11 350 089,56

11 168,40

6 689 213,99

28 597,82

6 728 980,21

95 849,82

251 932,22

250,00

627 592,96

975 625,00

7 704 605,21

31.12.2011 31.12.2010

12 168,80

7 355 563,66

28 597,82

7 396 330,28

95 849,82

227 371,19

0,00

542 139,81

865 360,82

8 261 691,10

KONSERNI                                          EMOYHTEISÖ  

1 111 618,82

2 209,99

317 314,74

-26 620,92

1 404 522,63

3 730,00

8 619 621,25

1 322 215,68

0,00

9 941 836,93

11 350 089,56

1 111 618,82

293 190,96

31 099,86

1 435 909,64

0,00

5 013 410,33

1 255 285,24

0,00

6 268 695,57

7 704 605,21

1 111 618,82

319 761,53

-26 570,57

1 404 809,78

0,00

5 608 397,46

1 238 906,60

9 577,26

6 856 881,32

8 261 691,10

TASE
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KONSERNI                                           EMOYHTEISÖ  

1.1.-31.12.2010 1.1.-31.12.2011 1.1.-31.12.2010

A TOIMINNAN RAHAVIRTA

Varsinaisen toiminnan rahavirta

   Varsinaisen toiminnan tuottojäämä

   Edelliseen sisältyvät poistot

   Käyttöpääoman muutos

1.1.-31.12.2011

RAHOITUSLASKELMA

Varainhankinnan rahavirta

   Varainhankinnan tuottojäämä

Varainhankinnan rahavirta

Varsinaisen toiminnan rahavirta

Lyhytaikaisten saamisten 
muutos (väh.+,lis. -) 
Lyhytaikaisten velkojen 
muutos (väh. -, lis. +) 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan rahavirta

   Korkotuotot

   Korkokulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan rahavirta

   Satunnaiset erät

   Tuloverot

B INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

   Investoinnit aineell/aineett. hyöd.

   Aineell/aineett. hyöd. luovutusvoitot

   Avustukset investointeihin

C RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Lainakannan muutokset

   Pitkäaikaisten lainojen lisäykset

   Pitkäaikaisten lainojen vähennys

RAHAVAROJEN MUUTOS 

(A+B+C) lisäys (+) /vähennys (-)

Rahavarat tilikauden alussa

Rahavarat tilikauden lopussa

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA ( B )

TOIMINNAN RAHAVIRTA ( A )

0,00

0,00

241 000

408 000

-24 000,00

22 000,00

647 000,00

436 000,00

12 000,00

-296 000,00

-284 000,00

71 000,00

2 000,00

601 000,00

724 000,00

123 000,00

-626 000,00

0,00

-626 000,00

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA  ( C )

313 000,00

-434 000,00

655 000,00

92 000,00

245 000,00

506 000,00

28 000,00

155 000,00

934 000,00

2 000,00

2 000,00

10 000,00

-276 000,00

-266 000,00

0,00

-8 000,00

662 000,00

-127 000,00

0,00

-127 000,00

0,00

-480 000,00

-480 000,00

55 000,00

546 000,00

601 000,00

137 000,00

353 000,00

-24 000,00

8 000,00

474 000,00

0,00

0,00

12 000,00

-191 000,00

-179 000,00

71 000,00

2 000,00

368 000,00

-434 000,00

655 000,00

92 000,00

313 000,00 -127 000,00

0,00

-595 000,00

-595 000,00

86 000,00

542 000,00

628 000,00

138 000,00

452 000,00

32 000,00

147 000,00

769 000,00

2 000,00

2 000,00

10 000,00

-169 000,00

-159 000,00

0,00

-8 000,00

604 000,00

-127 000,00

0,00

0,00

-416 000,00

-416 000,00

61 000,00

481 000,00

542 000,00
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Tuloslaskelman liitetiedot

1. Liikevaihto toiminnanaloittain
KONSERNI EMOYHTEISÖ

   31.12.2011    31.12.2010    31.12.2011     31.12.2010

Elinkeinotoiminta 5 550 468,74 5 150 998,42 5 578 753,40  5 182 272,64

Kiinteistötoiminta    812 973,60    805 648,56    545 290,47     540 558,67

Muu toiminta           847,15      89 581,00           847,15       89 581,00

Yhteensä 6 364 289,49      6 046 227,98 6 124 891,02 5 812 412,31

LIITETIEDOT

Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot

1. Konsernitilinpäätös

Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry, Kotka, omistaa Sapokan Helmi Kiinteistö Oy:n 

koko osakekannan. Palvelutaloyhdistys KOSKENRINNE ry emoyhteisönä laatii 

konsernitilinpäätöksen, mikä on saatavissa yhdistyksen toimistosta, Närhintie 2 A, Kotka.

2. Arvostusperusteet

Aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenon suuruisina vähennettynä 

Raha-automaattiyhdistykseltä saaduilla avustuksilla ja poistoilla. 

Toteutuneet poistot:

Rakennukset                            menojäännöspoisto 4 %

Rakennelmat                            menojäännöspoisto 10 %

Kalusto                                     menojäännöspoisto 25 %

Rakennukset Sapokan Helmi   tasapoisto 15 - 60 vuotta

3. Avustukset

Raha-automaattiyhdistyksen maksamat investointiavustukset on kirjattu suoraan ko. 

hankintamenon vähennykseksi.

4. Konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpäätös on laadittu hankintamenomenetelmällä ja siinä on huomioitu tytäryhtiö.
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2. Henkilöstöä koskevat liitetiedot

Henkilöstön keskim. lukumäärä

Toimihenkilöt

Työntekijät

Yhteensä

4

127

131

3

110

113

4

127

131

3

110

113

Henkilöstökulut

Palkat

Eläkekulut

Muut henkilösivukulut

Työllistämistuet

Matalapalkkatuet

Yhteensä

Johdon palkkiot

Hallituksen jäsenet

3 562 159,34

600 478,11

164 405,08

-49 698,20

0,00

4 277 344,33

10 825,00

3 273 033,79

546 292,30

152 477,16

-85 404,30

-6 047,45

3 880 351,50

11 910,00

3 562 159,34

600 478,11

164 405,08

-49 698,20

0,00

4 277 344,33

10 825,00

3 273 033,79

546 292,30

152 477,16

-85 404,30

-6 047,45

3 880 351,50

11 910,00

3. Varsinaisen toiminnan muut kulut

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

Kiinteistöjen ylläpitokulut

Kiinteistöjen verot ja vuokrat

Asiakkaiden hoiva yms.kustannukset

Muut varsinaisen toiminnan kulut

660 904,35

97 948,33

336 641,35

342 312,64

1 437 806,67

640 978,57

97 558,84

299 107,05

377 503,54

1 415 148,00

591 069,30

87 305,01

336 641,35

342 312,64

1 357 328,30

579 272,93

86 909,82

299 107,05

377 503,54

1 342 793,34

4. Rahoitustuotot ja -kulut

Osinkotuotot

Muut korko- ja rahoitustuotot

Korkokulut ja muut rahoituskulut

245,00

11 665,38

-295 855,23

-283 944,85

350,00

9 617,16

-276 403,17

-266 436,01

245,00

11 592,95

-190 656,34

-178 818,39

350,00

9 616,77

-168 841,42

-158 874,65

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

Taseen liitetiedot 

1. Aineettomat hyödykkeet ja niiden muutokset

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

Kirjanpitoarvo 1.1.2011

Lisäykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Kirjanpitoarvo 31.12.2011

2011    2010

12 168,80

7 626,00

-8 626,40

11 168,40

0,00

18 253,20

-6 084,40

12 168,80

            2010                 2011

12 168,80

7 626,00

-8 626,40

11 168,40

0,00

18 253,20

-6 084,40

12 168,80
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2. Konsernin aineelliset hyödykkeet ja niiden muutokset

 

Kirjanpitoarvo 1.1.2011

Lisäykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Kirjanpitoarvo 31.12.2011

302 545,19

0,00

0,00

302 545,19

302 545,19

0,00

0,00

302 545,19

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Maa-alueet

Rakennukset ja rakennelmat                                   EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

Kirjanpitoarvo 1.1.

Lisäykset tilikaudella

Vähennykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Arvonalennukset

Kirjanpitoarvo 31.12.

9 982 443,90

273 579,13

-769 029,66

-351 786,00

0,00

9 135 207,37

10 390 192,78

53 021,12

0,00

-360 770,00

-100 000,00

9 982 443,90

7 256 497,41

273 579,13

-769 029,66

-298 186,00

0,00

6 462 860,88

7 610 646,29

53 021,12

0,00

-307 170,00

-100 000,00

7 256 497,41

Keskeneräiset hankinnat

Kirjanpitoarvo 1.1.

Lisäykset tilikaudella

Kirjanpitoarvo 31.12.

0,00

152 049,86

152 049,86

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152 049,86

152 049,86

Muut aineelliset hyödykkeet                                   EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

Kirjanpitoarvo 1.1.

Lisäykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Kirjanpitoarvo 31.12.

9 000,00

0,00

-900,00

8 100,00

9 900,00

0,00

-900,00

9 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Koneet ja kalusto                                   EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

99 066,25

0,00

-24 763,00

74 303,25

81 795,11

55 603,14

-38 332,00

99 066,25

99 066,25

0,00

-24 763,00

74 303,25

81 795,11

55 603,14

-38 332,00

99 066,25

Kirjanpitoarvo 1.1.

Lisäykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Kirjanpitoarvo 31.12.

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

2011    2010             2010                 2011

Osakkeet ja osuudet

Kirjanpitoarvo 1.1.

Lisäykset tilikaudella

Tilikauden poistot

Kirjanpitoarvo 31.12.

20 469,82

0,00

0,00

20 469,82

20 469,82

0,00

0,00

20 469,82

28 597,82

0,00

0,00

28 597,82

28 597,82

0,00

0,00

28 597,82
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3. Sijoitukset

Konserni

   Kymen Puhelin Oy

   Tradeka

   As Oy Itäkatu 16 osakkeet nrot 3114-3212 lahj.

Konsernin sijoitukset yhteensä

Emoyhteisö

   Tytäryhtiöosakkeet

      Sapokan Helmi Kiinteistö Oy

   Muut osakkeet

      Kymen Puhelin Oy

      Tradeka

  As Oy Itäkatu 16 osakkeet nrot 3114-3212 lahj.

Emoyhteisön sijoitukset yhteensä

kpl

7

1

99

80

7

1

99

.

398,27

33,64

20 037,91

20 469,82

8 128,00

398,27

33,64

20 037,91

28 597,82

4. Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

   Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

   Myyntisaamiset

   Vuokrasaamiset

   Muut saamiset

   Saamiset saman konsernin y.

   Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä

Olennaiset erät siirtosaamisissa

   Ray-avustukset 

   TEKES-avustus

   Työllisyystuet 

   Muut siirtosaamiset

95 849,82

176 902,80

3 263,45

66,49

0,00

71 699,48

347 782,04

40 211,00

0,00

2 683,44

40 582,94

83 477,38

95 849,82

182 953,45

2 822,59

0,00

0,00

41 595,15

323 221,01

0,00

5 209,00

5 506,09

30 880,06

41 595,15

95 849,82

176 902,80

3 263,45

66,49

250,00

71 699,48

348 032,04

40 211,00

0,00

2 683,44

39 748,94

82 643,38

95 849,82

182 953,45

2 822,59

0,00

0,00

41 595,15

323 221,01

0,00

5 209,00

5 506,09

30 880,06

41 595,15

5. Oma pääoma

Yhdistyspääoma 1.1. ja 31.12.      

Rakennusrahasto       

Edellisten tilikausien ylijäämä      

Tilikauden yli-/alijäämä      

Oma pääoma yhteensä

1 111 618,82

2 209,99

290 693,82

31 102,50

1 435 625,13

1 111 618,82

2 209,99

317 314,74

-26 620,92

1 404 522,63

1 111 618,82

-

293 190,96

31 099,86

1 435 909,64

1 111 618,82

-

319 761,53

-26 570,57

1 404 809,78

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010             31.12.2010                  31.12.2011

yht

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010             31.12.2010                  31.12.2011
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6. Pitkäaikainen vieras pääoma

Lainat rahoituslaitoksilta     

Yhteensä

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

7 994 016,23

7 994 016,23

8 619 621,25

8 619 621,25

5 608 397,46

5 608 397,46

5 013 410,33

5 013 410,33

Velat, jotka erääntyvät maksettaviksi viiden vuoden tai sitä pitemmän ajan kuluttua.

 - rahalaitoslainat 7 590 575,89 8 216 180,91 5 181 031,224 586 044,09

7. Lyhytaikainen vieraspääoma

Lainat rahoituslaitoksilta   

Saadut ennakot      

Ostovelat      

Velat saman konsernin yrityks.      

Muut velat      

Siirtovelat     

Lyhytaikainen vieraspääoma yhteensä

Olennaiset erät siirtoveloissa           

Maksamattomat korot           

Henkilöstökulut           

Verovelka

Ray-avustuksen palautus           

Muut siirtovelat

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

446 015,93

100 695,75

100 824,33

0,00

76 020,71

619 193,33

1 342 750,05

86 464,53

493 013,67

0,00

27 605,00

12 110,13

619 193,33

438 543,91

106 045,59

145 828,74

0,00

73 619,65

558 177,79

1 322 215,68

72 870,17

472 506,01

8 151,99

0,00

4 649,62

558 177,79

416 806,20

81 342,98

96 835,88

0,00

76 020,71

584 279,47

1 255 285,24

51 550,67

493 013,67

0,00

27 605,00

12 110,13

584 279,47

416 112,26

87 183,58

139 221,96

9 577,26

73 619,65

522 769,15

1 248 483,86

37 477,52

472 506,01

8 151,99

0,00

4 633,63

522 769,15

- rahalaitoslainat

- annetut kiinnitykset lainoihin         

- annetut kiinnitykset vuokraoikeuteen

8 315 032,16

18 116 209,60

242 800,00

9 058 165,16

18 460 699,24

242 800,00

6 024 509,72

14 000 349,24

242 800,00

5 430 216,53

13 655 859,60

242 800,00

2. Vastuusitoumukset

Palautusehdolla saadut     

Ray-avustukset, avustusosuus     

22 - 70 % hankintamenosta       6 089 207,00

4 135,50

3 768,00

7 903,50

6 676 741,00

9 937,92

7 903,50

17 841,42

6 089 207,00

4 135,50

3 768,00

7 903,50

6 676 741,00

9 937,92

7 903,50

17 841,42

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

            31.12.2010

                                  EMOYHTEISÖKONSERNI

31.12.2011     31.12.2010                  31.12.2011

Leasingvastuut      

   Seuraavalla tilikaudella maks.      

   Myöhemmin maksettavat

Muut liitetiedot

1. Annetut vakuudet

   Lainat,  joiden vakuudeksi 

   annettu kiinteistökiinnityksiä
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Asiakkaamme 
Kyösti 76v. joutui KOKSiin ja-

lassa ilmenneiden ongelmien vuoksi 

ja hänelle suunniteltiin pikaista toimenpi-

dettä jalan pelastamiseksi. Kyösti on käynyt 

päiväkeskuksessamme 2 kertaa viikossa  jo 

useamman vuoden ajan. Kyöstille kerrottiin osas-

tolla toimenpiteen jälkeisestä pitkästä toipumisajasta, 

johon Kyösti tuumasi, että minun jalkaani ei leikata en-

nen kuin olen päässyt käymään päiväkerhossa. 

Kyösti haettiin aamulla KOKSista taksilla ja iltapäi-

vällä kerhon päätyttyä taksi saattoi hänet takaisin 

osastolle. 

Seuraavana päivänä hänet leikattiin ja muu-

taman kuukauden toipumisajan jäl-

keen hän palasi takaisin ker-

hoomme.

”Enhän miä tääl asu, 
mut miä tulen aina käymää, 
kun tääl on nii hyvä hoito”- 
Anna-Liisa, 86v, asukas

"Kaikkein tärkeintä 
minulle on, että pääsen 
kerhoon kerran viikossa"- 
Martta 86 v, päiväkeskusasiakas

”Laulu syämmet aukaisee”-
Päiväkeskusasiakas

      ”Tämä on kiva paikka”-  
Asukas, Kotka-Koti

”Olen tyytyväinen täällä asumiseen ja toivon 
saavani asua täällä vielä pitkään”- 
Asukas, Karhula-Koti

"Odotan aina näitä päiviä  - 
Helmi 84 v, päiväkeskusasiakas

"
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